
ДОГIОЛНИТЕЛЬНОЕ С ОГIIАIIIЕНИЕ
к трудовомудоговору от (15> (;евраля2018г, N9 0]

р.п, Катrr,емировка ( 0З) апреля 2020 г,

М)'ниЦипальное казенное учреждение дополнительного образования
КантеrтирОвскиЙ доМ jIетскогО TBoptIecTBa КаltтеплирОвскогО мунициilаЛIlНоГо района
ВороiIеiitской области, и]\{еIIуеп{ое в дальнейшетrl кI)аботодатель>, в .]It-lI{e директора
ПОнОir,таревой Елены Николаевны, действуюIцего тrп ооIIовании Устава, с о.lliтOй стороны L]

Серела Нат;Lцт,Я МихайлоВна, иN,IеFIУемый В ЛаПЬltе;ititеьт <Работник), с ,ll1lугой стороtiы.
при соRN{естноN{ упоN,{инани1{ именуемые кСтороIты)), заклIоLIили настоrIщее сопIашение о
нLlжесjIедуюrцем:

1. Работник обязуется выполнять обязаннос,t,и по /IojliIiH{)c l,и <<f{сл:rгог
дOпо.пIlп,ГельногО образоrrаtrlrп>> дIIстанционrI0 Rне места нахождения рабо,годате;rя,
BI]e с,i,ационарного рабочего места, территории L]ли объекта, прямо или косвенно
находr{щихсЯ поД контролеN,{ РаботоДателя, а l)аботоДатель обязует,сяl ilбеспечива.т,т,
Работнl,ткУ необходимые усJIовиятруда, преДУсN,10-r.i).Iti.lь]е Труловым Зi}i(Otju-l|tt,cJlb0.1,tsoNI. а
TIIK же cBoeBpe\,{еHHyIo и полтlую выплату зарабо.гттоi1 ttлlаты.

2. ПрОдолжительность рабочего времени работника остается неизптеrтной и
состав.lIяет б часов в iтелелiо, Работт-rик приспосабливает самостоятельно режим своего
рабочего времени и BpeN,reHpT о,l-дыха по возможностLI реOурсов .I1лIстанцLтонIIого формата
ОбУченl,tя. Отче,r о выпоцненiтой работе работник предоставляет РаботодатеJItо е}i{едневно
ДО 10.00ч. Московского ]]реме}rи посредством ИштернетLl по адресу электронной по.l.гт,т

учре)ltдениrl и в созданноti группе кfiЩТ>
з. Работник обязаtт добросовест}iо выпо_rti]rl,гь ,{олжностlIые и иные об.язаннос,tи,

llред),сNlотренные трудовьrN,t догоtsором, должностноli иtтструкцией, правилами внутi]еннего
труJ{оtsого распорядкц соблrодать трудовуто дисциплишу,

J Iравила внутре}{}Iего трудового распорr]rll(а Учреrrtдения расгI1]0с,l,ра}{як)тсrl на
Работгrика в LIасти, не противоречащей трудо}]сlму договорY lj настоrirцеNlу
допол}I ]4тельному согJIашению.

4. УсловИя работЫ, опредеЛешньте HacTorij]]il\{ соглаlI]ением, l]i'l';/i]tl]O'l, в crlJly
06.04,2020г.

5, Настоящее дополнительное соглашение явлrIе,Iся FIеотъемлемой .тttстыо трудового
догово[]а. составленО в двуХ экземплr{Рах, имеIоЩIlх одLrнаКовуЮ юридическую силу. Один
эltземпJlяр храI]ится у Работодtrr,еля ! второй - у РабсrтItика.
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