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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Программа развития муниципального казённого образовательного  учреждения дополнительного образования детей Кантемировского дома детского творчества  на 2013-2017 годы

	Основания

для разработки программы
	· Конституция РФ;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»  (273 –ФЗ от 29.12.2012 г.);
· Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей (Изменения законодательства Приказ Минобрнауки от 26.06.2012 г. N 504 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»);

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы;
· Концепция долгосрочной областной целевой программы «Развитие образования Воронежской области на 2011 – 2015 годы»;

· Концепция социального воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи   Воронежской области на 2012-2015 г.г.;

· Устав муниципального  казенного  образовательного  учреждения дополнительного  образования  детей  Кантемировского  дома  детского  творчества.

	Назначение программы
	Определить стратегию развития Кантемировского дома детского творчества  и обеспечить ее реализацию.

	Заказчики программы
	Учредитель – администрация Кантемировского муниципального района

Родители (законные представители) обучающихся

Педагогические работники

	Разработчики программы
	Административно-управленческий персонал 
МКОУ ДОД  Кантемировского ДДТ

	Основные исполнители программы
	· Администрация, 

· педагогический коллектив, 

· обучающиеся, 

· родители (законные представители), 

· учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал

	Основные направления деятельности по реализации программы
	1. Развитие нормативно-правовых основ учреждения.

2. Обеспечение материально-техническими и информационно-техническими ресурсами.

3. Совершенствование кадрового потенциала.

4. Повышение уровня методического обеспечения образовательного процесса.

5. Развитие направлений деятельности. Комплектование контингента.

6. Повышение качества дополнительного образования.

7. Совершенствование работы с социальными партнёрами.

8. Создание условий для комплексной безопасности участников образовательного процесса.

9. Система управления учреждением.

	Цель
	Обеспечение современного качества доступности и эффективности дополнительного образования детей на основе сохранения лучших традиций внешкольного воспитания и дополнительного образования по различным направлениям образовательной деятельности

	Задачи
	1. Совершенствование законодательной базы дополнительного образования, приведение нормативного, правового обеспечения учреждения в соответствии с Российским законодательством.

2. Создание условий для предоставления качественного образования через обновление содержания  образования и воспитания, отвечающего современным требованиям личности ребёнка, семьи, общества, государства.

3. Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности содержания основного и дополнительного образования детей.

4. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, развитие новых информационных технологий.

5. Обеспечение эффективного использования финансовых ресурсов в условиях ограниченного бюджетного финансирования.

6. Обеспечение гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования, достижение эффективности и качества дополнительного образования.

7. Расширение пространства взаимодействия учреждения дополнительного образования с общеобразовательными учреждениями.

8. Разработка и реализация мониторинга образовательного процесса дома детского творчества, личностного развития обучающихся и профессиональной компетентности педагогов.

9. Повышение роли всех участников образовательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей.

	Этапы реализации программы
	Подготовительный (май – сентябрь 2013 г.) 

Проведение проблемно - ориентированного анализа.  Исследование. 

Разработка концептуальной основы, целей, задач развития.  

Определение и разработка содержания программы. 

Поисково-реализующий (2013-2015 гг.) 

Реализация программы развития. 

Обновление нормативно - правовой базы.  

Дополнения и изменения   дополнительных  образовательных   программ. 

Разработка и реализация целевых  программ.

Поисково-преобразующий (2015-2016 гг.) 

Реализация программы развития. 

Диагностика результатов образовательного  и воспитательного процесса, корректировка программ. 

Обобщение опыта работы.
Заключительный (2016-2017 гг.) 

Подведение итогов по программе развития. 

Распространение  опыта работы учреждения. 

	Сроки реализации программы
	август 2013 года - август 2017 года

	Управление программой
	Управление реализацией программы осуществляется директором, педагогическим советом.

	Источники финансирования
	Бюджет, внебюджетные средства образовательного учреждения

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Устойчивое развитие учреждения
2. Расширение перечня дополнительных услуг

3. Расширение деятельности с детьми, не посещающими дошкольные образовательные учреждения

4. Развитие системы различных видов деятельности учреждения, реализующих принципы развивающего дополнительного образования

5. Введение в действие нормативных правовых актов, касающихся повышения ответственности педагогических работников образовательного учреждения и родителей (законных представителей) за обучение, воспитание, охрану жизни и здоровья обучающихся

6. Расширение сферы взаимодействия с общеобразовательными учреждениями и социумом. 

7. Разработка и реализация программ инклюзивного обучения.

8. Создание системы оценки качества и эффективности (мониторинг) образовательного процесса в доме детского творчества.

9. Разработка концепции воспитательной деятельности.


1. Общие сведения о МКОУ ДОД Кантемировском доме детского творчества
Наименование учреждения: 

Муниципальное казённое образовательное учреждение Кантемировский дом детского творчества Кантемировского муниципального района Воронежской области
Лицензия: № И-3118 от 03.05.2012 г.
Свидетельство о государственной  аккредитации: № ИН-1270 от 03.05.2012 г. 
Адрес: 396730, Воронежская область, р.п. Кантемировка, ул. Победы,11

            тел. 8(47367)6-15-34
Режим работы учреждения: учреждение работает ежедневно без выходных дней с 8.30. до 18.00. 
Общая характеристика коллектива учреждения:

Общая численность коллектива  - 22 человека

Из них педагогический коллектив: 20

· Педагоги дополнительного образования - 16

· Административно-управленческий персонал - 4

· Обслуживающий персонал- 2

Общая численность обучающихся (по состоянию на 01.01.2013 г.)  - 476 детей
2. Анализ деятельности учреждения и тенденции его развития.

Ведущей идеей концепции деятельности (миссией) учреждения является обеспечение качественного дополнительного образования в интересах развития ребенка. 

Основным направлением работы учреждения  в течение ряда лет является повышение качества дополнительного образования как ключевого показателя эффективности деятельности учреждения. Главной целью деятельности учреждения в прошедшем учебном году стал поиск оптимальных форм работы учреждения дополнительного образования в интересах развития личности.

Решались следующие основные задачи:

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг и повышение качества содержания дополнительного образования детей через введение новых направлений деятельности,  освоение  новых форм, методов, технологий работы с детьми разных возрастных групп (старшего дошкольного, младшего, среднего и старшего школьного возраста), взаимодействие с образовательными учреждениями социума и района по  обеспечению дополнительного образования детей и организации  филиалов учреждения и их качественной работе;

· создание условий для поддержания и улучшения здоровья ребенка в режиме работы учреждения дополнительного образования, в полной мере используя  возможности занятий и осуществляя наблюдения за индивидуальным психофизическим развитием воспитанников;

· раскрытие творческого потенциала ребенка через освоение различных по содержанию и уровню усвоения программ дополнительного образования  детей с разными возможностями, в т.ч. для детей с проблемами в сфере обучения, общения, из семей социального риска, а также для одаренных детей;

· социальная адаптация ребенка, включающая опыт межличностного взаимодействия, различные социальные инициативы через программы детских общественных объединений;

· развитие общей культуры воспитанников, в т.ч. культуры досуговой деятельности через разнообразные программы, дающие право выбора форм и средств организации свободного времени;

· совершенствование системы диагностики и мониторинга образовательных результатов и развития обучающихся, осуществление диагностики резервов развития ребенка;

· развитие творческих способностей педагогов: академических, дидактических, коммуникативных, конструктивных,  создание мотивации и условий для самореализации педагогов, введение системы стимулирования творчески работающих педагогов;

· психолого-педагогическое сопровождение УВП;

· организация взаимодействия педагога с семьей.
Образовательная деятельность
Основное внимание в Кантемировском доме детского творчества сосредоточено на создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы и времени ее освоения; на многообразии видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы; на личностно-деятельном характере образовательного процесса, способствующего развитию мотивации личности к познанию, творчеству, профессиональному самоопределению детей и их самореализации. Ключевым показателем результативности деятельности учреждения является динамика численности обучающихся.  Ниже приведены статистические данные по численности воспитанников учреждения за последние 2 года (в сравнении). 
Количественная характеристика обучающихся по направлениям деятельности

	Направления

деятельности
	2011-2012 учебный год
	2011-2012 учебный год

	
	Количество групп
	Количество обучающихся
	%

от общего  числа
	Количество групп
	Количество обучающихся
	%

от общего  числа

	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Художественное
	31
	327
	66,2
	34
	335
	70,4

	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физкультурно-спортивное
	3
	43
	8,8
	2
	24
	5

	Научно-техническое
	6
	58
	11,8
	6
	56
	11,8

	Социально-педагогическое
	4
	49
	10
	4
	61
	12,8

	Культурологическое
	1
	12
	2,5
	-
	-
	-

	Итого:
	45
	489
	
	
	476
	


Количественная характеристика обучающихся по возрастным группам
	Возрастные группы
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Количество обучающихся
	%

от общего  числа
	Количество обучающихся
	%

от общего  числа

	Дошкольный возраст
	45
	9,2
	72
	15,13

	Младший школьный возраст
	268
	54,8
	266
	55,9

	Средний школьный возраст
	159
	32,5
	132
	27,74

	Старший школьный возраст
	17
	3,5
	6
	1,23

	Итого:
	489
	
	476
	


В учреждении дополнительного образования обучаются учащиеся ряда школ района
	Образовательные учреждения
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Кол-во воспитанников
	%

от общего  числа
	Кол-во воспитанников
	%

от общего  числа

	Митрофановская сош
	33
	6,7
	57
	11,9

	СРЦ «Доброта»
	15
	3,1
	-
	-

	Касьяновская сош
	-
	-
	-
	-

	Новомарковская сош
	52
	10,6
	57
	11,9

	Кантемировский лицей
	187
	38,2
	189
	39,9

	Кантемировская  сош №2
	84
	17,2
	63
	13,3

	Кантемировская оош
	31
	6,3
	32
	6,7

	Кантемировская нош
	25
	5,2
	-
	-

	Смаглеевская сош
	18
	3,7
	17
	3,6

	Группа раннего развития
	37
	7,6
	61
	12,8

	Итого:
	489
	
	476
	


Количественная характеристика обучающихся по годам обучения
	Год обучения
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Количество групп
	Количество обучающихся
	%

от общего  числа
	Количество групп
	Количество обучающихся
	%

от общего  числа

	1 год обучения
	19
	245
	50,1
	17
	210
	44,1

	2 год обучения
	12
	118
	24,1
	15
	184
	38,7

	3 год обучения и более
	14
	126
	25,8
	6
	66
	13,9

	Индивид. обучение
	-
	-
	-
	8
	16
	3,3

	Итого:
	45
	489
	
	46
	476
	


На основе анализа статистических данных можно сделать вывод о сокращении обучающихся  в учреждении  в сравнении с 2011-2012 учебным годом  по ряду причин:

· педагоги дополнительного образования Голикова О.Н. (руководитель объединения «Ландшафтный эколог»),  Покусаева О.А  (руководитель объединения «Энергия» и «Компас») находятся в отпуске по уходу за ребёнком;

· увеличение количества групп индивидуального обучения, в которых численность обучающихся от 1 до 6 человек.

Необходимо отметить, что большая численность воспитанников (226) сосредоточена в объединениях, занимающихся на базе общеобразовательных учреждений, с которыми заключены договора о сотрудничестве - Митрофановская сош, Новомарковская сош, Кантемировская сош №2,  Смаглеевская сош,  Кантемировская оош.

В течение  учебного года успешно проводилась  реализация 15 образовательных программ. 

Образовательные программы, реализуемые учреждением, можно классифицировать следующим образом:

По виду:

· модифицированные (адаптированные) – 12 (80%), 

· авторские – 3 (20%).

По уровню реализации:

· для дошкольников – 1 (6,7%);

· для младшего и  среднего школьного возраста – 13 (86,6%); 

· для старших школьников – 1 (6,7%).

По продолжительности освоения:  

· 2- годичных  - 6 (40%); 

· 3-годичных – 8 (53,4%); 

· 4-годичных – 1 (6,6%).

Анализ классификации образовательных программ  позволяет сделать вывод о том, что наибольшее их количество носит художественную направленность – 70,4 %; исходя из критерия продолжительности  выяснено, что преобладают  трехгодичные – 53,4%. Большинство  образовательных программ носят универсальный характер и предназначены для детей от 7 до 17 лет. Только одна программа создана специально для детей дошкольного возраста, поэтому необходимо сделать вывод о недостаточном учете интересов старшеклассников, стремящихся освоить новые формы деятельности, популярные в детской и молодежной среде.
Образовательная деятельность учреждения охватывает следующие направления: 

· художественное;

· физкультурно-спортивное;

· социально-педагогическое;

· научно-техническое;

Одним из самых массовых и популярных среди детей и родителей по-прежнему остается художественно-эстетическое дополнительное образование. Созданы благоприятные условия для приобщения детей к искусству через реализацию программ дополнительного образования детей художественной направленности. Дети занимаются такими видами искусства, как декоративно-прикладное, изобразительное; учатся рукоделию, вязанию спицами; занимаются пошивом мягкой игрушки, изготовлением сувениров из природного материала, бисероплетением, парикмахерским искусством. 

В 2012-2013 учебном году реализовывались  следующие программы художественной направленности:
	Название программы
	Срок реализации
	Руководитель объединения
	Название объединения

	Хозяюшка
	3
	Какалова Т.Г.
	Хозяюшка

	Золотая иголочка
	3
	Юрченко Е.С.
	Золотая иголочка

	Волшебный лоскуток
	3
	Романенко О.А.
	Волшебный лоскуток

	От умения - к мастерству
	3
	Синева С.И.
	Умелые спицы

	Волшебная соломка
	2
	Синева С.И.
	Колосок

	Волшебная сказка
	3
	Егорова Л.В.
	Волшебная сказка

	Путь к творчеству
	4
	Меньшикова С.В.
	Радуга

	Кладовая природы
	2
	Середа Н.М.
	Фантазия

	Стиль и мастерство
	2
	Герасимова А.В.
	МиС

	Наш рукотворный мир
	3
	Копиева Н.В.
	Рукодельница

	Звуки детства
	2
	Головахина Е.В.
	Домисолька


Физкультурно-оздоровительная работа ориентирована на физическое совершенствование ребенка, приобщение его к культуре здорового образа жизни. 

С этой целью в учреждении продолжена работа объединения «Энергия»  физкультурно-спортивной направленности численностью 24 человека, которое реализует программу «Фитнес Дансе» (педагог Ткачёва И.Ю.)

Неотъемлемой частью здоровья и здорового образа жизни является система физкультурно-оздоровительных мероприятий, проводимых в доме детского творчества: 

· организация соревнований по спортивно-туристскому многоборью и «Школе безопасности» в летний период, 

· мероприятия по соблюдению СанПиН – начало занятий в Кантемировском ДДТ не ранее, чем через час после окончания уроков в школе,  

· проведение физкультминуток и динамических пауз в режиме работы каждого объединения дополнительного образования, 

Система обеспечения безопасности жизнедеятельности характеризуется отсутствием  травматизма во время занятий в УДОД среди воспитанников объединений вследствие соблюдения правил ТБ на занятиях, допуска до занятий в объединения при наличии справок из медицинского учреждения о состоянии здоровья и отсутствии противопоказаний к занятиям в учреждении дополнительного образования. 

В учреждении функционирует целевая программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни «Формула – 1» на 2012-2015 года.

Недостатком в работе по здоровьесбережению является  небольшое количество объединений физкультурно-оздоровительной направленности, что связано с отсутствием педагогических кадров, работающих по этому направлению.

Значительное место в Кантемировском доме детского творчества занимают объединения научно-технической направленности. В 2012-2013 учебном году в них занимались  дети от 8 до 17 лет, объединенные в 6 групп общей численностью 56 человек.

Реализуются 2 дополнительные образовательные программы  по специализациям «начальное техническое моделирование и радиоэлектроника»,  «компьютерная грамота». 

Эффективно реализовывалась авторская программа «Юный Кулибин» (педагог Правдин В.Б.), нацеленная на объединение детей разного возраста для реализации их творческих интересов и способностей, приобретение знаний в области технического моделирования, конструирования и радиоэлектроники.  Вместе с тем, состояние учебно-материальной и технической базы учреждения  значительно осложняет работу объединений самодеятельного технического творчества детей: недостаток компьютерной техники, отсутствие инструментов и оборудования учебных кабинетов создает сложность при проведении занятий.  

Следующим направлением деятельности учреждения является реализация дополнительных образовательных программ социально-педагогической направленности. Это направление было представлено группой раннего развития «Всезнайки» (педагоги Ткачёва И.Ю., Правдина Л.Ю.)

Численность воспитанников, занимающихся в объединениях социально-педагогической направленности,  составила 61 человек. 

К данному направлению  отнесена работа группы раннего развития «Всезнайки» для детей 5-6-летнего возраста. Объединение, организованное в сентябре 2006 года, динамично развивается. Количество детей, его посещающих  в 2012-2013 учебном году составило 61 человек. Была организована работа двух групп 1-го года и двух групп  2-го года обучения (дети пяти и шестилетнего возраста). Содержание образовательной программы «Умное детство» пересмотрено и дополнено с учетом практической апробации, потребностей родителей, возможностей учреждения.  

Данная программа способствует раннему выявлению и развитию  интересов, склонностей способностей ребенка к различным направлениям художественного творчества: изобразительного, музыкального, художественно- речевого, имеет комплексный характер, позволяющий объединить знания из различных областей в единое целое. 

Развивающий компонент программы представлен занятиями, имеющими эстетическую направленность: 

· музыка (Сапрынская Н.Э.), 

· изобразительное и художественное творчество (Меньшикова С.В.), 

· ритмика (Ткачёва И.Ю.), 

· физкультура (Ткачёва И.Ю.), 

· художественный труд (Романенко О..А.)

Занятия по данным разделам проводят педагоги, имеющие специальные знания по указанным областям, что позволяет выявить и развить творческие способности ребенка на более ранних стадиях обучения, сориентировать ребенка на дальнейшие занятия в учреждении дополнительного образования.

 Основу образовательного компонента составляют занятия по развитию речи, математике, письму, ознакомлению с окружающим миром. Эти занятия ориентированы на развитие психических процессов детей через овладение ими ведущими видами деятельности. Решение этой задачи осуществляется с использование таких методов, приемов и средств обучения, которые создают положительную эмоциональную среду в детском коллективе. В образовательном процессе педагоги используют педагогические технологии личностно-ориентированного обучения, игровые технологии, а также методы развития познавательной активности  ребенка. Игра является основным видом деятельности детей, и поэтому используется и сочетается с другими приемами: вопросами, указаниями, объяснениями, показом и т.д. Используются учебно-методические пособия для дошкольников, выбор которых обоснован их практической апробацией в течение предыдущих лет работы группы раннего развития «Всезнайки».

Важнейшей частью программы является изучение динамики развития ребенка, исследование уровня его функциональной готовности к обучению в школе. Для отслеживания качества усвоения детьми изучаемого материала, а также уровня развития познавательных психических процессов, определения психической и социальной готовности ребенка к школе и навыков организации учебной деятельности используется психолого-педагогическая карта ребенка старшего дошкольного возраста, которая заполняется руководителями группы Ткачёвой И.Ю., Правдиной Л.Ю. в течение года и вместе с папкой творческих достижений ребенка вручается родителям на празднике, посвященном окончанию учебного года. 

Взаимодействие и сотрудничество педагогов и родителей является одним из условий реализации образовательного процесса в группе раннего развития. В начале учебного года проведено родительское собрание, на котором руководитель группы знакомит с направлением деятельности, режимом работы, целями и задачами объединения. В течение учебного года проводились групповые и индивидуальные консультации для родителей по вопросам организации занятий с детьми дома, знакомства с играми и пособиями для детей, их использования. Особое место в работе с родителями занимают праздники, которые проводятся  в форме путешествий, приключений в сказочной стране, где дети, как и родители являются активными участниками игры, а педагоги выступают в роли сказочных персонажей. 

Анализируя систему образовательной деятельности учреждения, необходимо оценить качество образовательного процесса, определить результативность образовательной деятельности, уровень овладения воспитанниками  определенными знаниями, умениями и навыками.

Основными критериями качества предоставляемых учреждением дополнительных образовательных услуг, результативности деятельности  объединений дополнительного образования являются:

· наполняемость учебных групп и сохранность контингента воспитанников в течение всего периода обучения по дополнительным образовательным программам;

· полнота реализации дополнительных образовательных программ, реализуемых учреждением;

· уровень освоения знаний воспитанниками. 

На основе данных критериев определены следующие показатели результативности образовательной  деятельности в учреждении. 

Сохранилось число направленностей дополнительных образовательных программ, реализуемых учреждением. 

Педагогами учреждения  в 2012-2013 учебном году реализуется 3 авторских ( Правдин В.Б., Меньшикова С.В., Середа Н.М.) и 13 адаптированных дополнительных образовательных программ.

В полном объеме реализуются следующие образовательные программы:  «Волшебный лоскуток» (Романенко О.А.), «Волшебная сказка» (Егорова Л.В.),  «Юный Кулибин» (Правдин В.Б.), «Умное детство» (Ткачёва И.Ю., Правдина Л.Ю.), «Кладовая природы» (Середа Н.М.), «Путь к творчеству» (Меньшикова С.В.), «Наш рукотворый мир» (Копиева Н.В.), «Хозяюшка» (Какалова Т.Г.), «Умелые спицы», «Волшебная соломка» (Синёва С.И.).  В течение всего срока реализации указанных программ контингент воспитанников сохраняется. Количество учебных часов, фактически проведенных педагогами составляет от 80 до 98 % запланированных по программе, причем содержание учебной программы осваивается детьми полностью. У педагогов Герасимова А.В. (программа «Стиль и мастерство»),   Юрченко Е.С.             (программа «Золотая иголочка»),  процент фактически проведенных часов составляет от 60 до 75% , что объясняется отсутствием педагогов на работе в течение учебного года по уважительной причине (пребывание педагогов на больничном, в отпуске без сохранения заработной платы). 

Итоги образовательной деятельности учреждения определяются также результатами образовательной деятельности воспитанников: уровнем теоретической и практической подготовки  (контроль и учет знаний обучающихся),  учебными умениями и навыками, предметными достижениями. Наиболее распространена в реальной практике дополнительного образования детей оценка образовательной деятельности ребенка по учебным (чаще всего предметным параметрам). При этом о результатах образования детей судят, прежде всего, по итогам их участия в конкурсах, смотрах, олимпиадах, награждению грамотами и другими знаками отличия. И это вполне понятно: такие результаты наиболее ощутимы и очевидны.

Выявление уровня знаний, умений и навыков обучающихся, текущая проверка в процессе усвоения каждой отдельной темы, периодическая проверка по разделу программы проводится всеми педагогам с использованием методов педагогического наблюдения, устной оценки по качеству выполненной работы, собеседования с ребенком. 

Таким образом,  по данным параметрам можно судить о результативности образовательной деятельности учреждения. 

Вместе с тем отмечается  момент ухода детей из объединений, пропусков занятий без уважительной причины. Контингент воспитанников, продолжающих обучение по дополнительным образовательным программам на 2 и 3 году обучения, не сохраняется в полном объеме, а  значительно снижается, поэтому перспективами  развития учреждения по данному направлению можно считать:

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг и улучшения их качества;

· освоение методики определения результатов образовательной деятельности и способов диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков обучающихся;

· повышение квалификации педагогов дополнительного образования;

· улучшение материально-технической базы учреждения;

· ведение мониторинга сохранения обучающихся

Методическая работа учреждения
Характеристика педагогических кадров учреждения
	Показатели
	Информация по годам

	
	2011-2012 уч.год
	2012-2013  
уч. год

	Квалификация педагогических работников
	Общее количество педагогов
	15 (3 совм)
	15 (4 совм)

	
	Количество педагогов, имеющих ВКК
	2
	3

	
	Количество педагогов, имеющих I КК
	10
	8

	
	Количество педагогов, имеющих II КК
	3
	2

	
	Количество педагогов, имеющих ПСЗД
	2
	2

	
	Количество педагогов, 
имеющих высшее образование
	12
	11

	
	Количество педагогов, имеющих среднее профессиональное образование
	6
	8

	
	Количество педагогов, получающих высшее образование заочно
	1
	1

	
	Количество педагогов, прошедших  курсовую переподготовку 
в текущем учебном году
	1
	12

	
	Количество педагогов, имеющих ученую степень (штатный работник)
	-
	-

	
	Количество педагогов, имеющих ученую степень (совместитель)
	-
	-

	
	Количество педагогов, 
имеющих почетные звания
	1
	1

	Творческая активность педагогов
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
	-
	

	
	Количество мероприятий, организованных и подготовленных учреждением:
	15
	22

	
	Количество авторских программ
	2
	4

	
	Количество адаптированных программ, утвержденных  МС учреждения
	17
	13

	
	Наличие детских общественных организаций 
	1
	1

	
	Количество публикаций педагогов, отражающих опыт работы ОУ
	-
	3

	
	Количество выступлений педагогов на совещаниях, конференциях, МО района
	6
	6


Анализ данных говорит об изменении качественного состава педкадров по уровню квалификации. В прошедшем учебном году было подано 3 заявления на прохождение аттестации: 2 заявления на присвоение 1 КК, 1 заявление на присвоение высшей КК.

В 2012-2013 учебном году курсовую переподготовку прошли 12 педагогов дополнительного образования.

Изучение ресурсов педагогического коллектива, повышение педагогического мастерства, активизация творчества педагогов - основополагающие идеи функционирования методической службы учреждения.

Организация методической работы ведётся методической службой учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного образования, нормативными документами, инструкциями, приказами Главного управления образования Воронежской области согласно функциональным обязанностям зам. директора по УВР и зам. директора по ВР.

Главная цель методической деятельности – создание условий для самореализации личности каждого воспитанника через повышение уровня педагогического мастерства.

В соответствии с целью были определены и успешно решались следующие задачи методической службы ДДТ:

· организация методической работы в ДДТ;

· анализ состояния методической базы по вопросам развития воспитания; 

· создание условий для повышения уровня педагогического мастерства педагогов дополнительного образования;

· повышение качества содержания дополнительного образования, его организационных форм, методов, технологий;

· совершенствование нормативно – правовой базы учреждения;

· формирование системы стимулирования и поощрения воспитанников, способствующей самоопределению и самореализации ребёнка;

· разработка методических и информационных материалов;

· организация разработки, рецензирования и подготовки к утверждению документации, пособий, дидактических материалов по воспитательной деятельности;

· организация работы методических объединений педагогических работников; 

· разработка необходимой документации по проведению конкурсов, выставок, слетов, смотров и т.д. (положения, методические рекомендации и т.д.);

· оказание консультативной и практической помощи педагогам общеобразовательных учреждений образования по составлению планов воспитательной работы, подготовке внеклассных воспитательных мероприятий.

Для решения поставленной цели и задач методическая служба ДДТ определила основные направления деятельности:

· совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно – методической и технической помощи педагогам дополнительного образования в обучении и воспитании детей);

· обновление программно – методического обеспечения образовательного процесса (изменение содержания дополнительного образования);

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников учреждения;

· руководство работой методических объединений педагогов дополнительного образования;

· участие в работе РМО старших вожатых,

· проведение семинаров по организации летнего отдыха для различных категорий педагогических работников (старших вожатых, организаторов туристско-краеведческой работы, воспитателей пришкольных и загородных лагерей и др.),

· ознакомление педагогических работников с достижениями педагогической науки и практики;

· изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем;

· проведение различных семинаров, совещаний, конкурсов и т.д.

Методическая работа с педагогическими кадрами.

Основой методической службы является методический совет (МС), созданный с целью обеспечения педагогов необходимыми программно-методическими материалами, овладения и включения в практику деятельности новых технологий УВП. Заседания МС проходят в режиме 3 раза в год. 

МС рассматривает и утверждает  учебный план учреждения, образовательные программы педагогов дополнительного образования, воспитательную программу учреждения, рекомендации и предложения по совершенствованию образовательного и воспитательного процесса.

В 2012-2013 учебном году на заседаниях МС:

· проводилась экспертиза образовательных программ объединений и утверждение изменений и дополнений;

· рассматривались рекомендации по прохождению процедуры аттестации педагогов дополнительного образования;

· рассматривался вопрос о качестве образовательного процесса: образовательные, педагогические, здоровьесберегающие технологии в профессиональном арсенале педагога дополнительного образования.  

Цель методического объединения педагогов дополнительного образования  – создание условий для повышения квалификации через обмен опытом и взаимодействие педагогов. 
На методических объединениях педагогов дополнительного образования и педсоветах рассматривались следующие вопросы:

· Утверждение календарно-тематического планирования занятий объединений дополнительного образования. Документация педагога дополнительного образования, отчётная документация.

· Самообразование педагога дополнительного образования.

· Создание благоприятного психологического климата, оптимизация учебной деятельности и отношений между педагогом и обучающимися внутри детского коллектива.

· Анализ и самоанализ деятельности педагога дополнительного образования на занятиях и в воспитательной деятельности.

В соответствии с планом внутреннего контроля в учреждении дополнительного образования  в Кантемировском доме детского творчества на 2012-2013 учебный год контроль за состоянием преподавания осуществлялся следующим образом:

За период с сентября 2012 года по апрель 2013 года зам. директора по УВР были посещены 39 учебных занятий в объединениях дополнительного образования детей. 

Отмечена качественная работа по организации и проведению образовательных занятий педагогов  Ткачёвой И.Ю., Меньшиковой С.В., Правдина В.Б., Копиевой Н.В., Романеко О.А..

Выявлены некоторые затруднения при подготовки и проведении занятий у  молодых педагогов Юрченко Е.С., Герасимовой А.В. С педагогами проведены консультации с предоставлением методических рекомендаций о подготовке занятия, его структуре, методах и формах работы на учебных занятиях.

Инновационная и научно-исследовательская деятельность.

Инновационная деятельность дома детского творчества является важным направлением в научно-методической работе. Она осуществляется по следующим основным направлениям:

· расширение перечня моделей инновационной деятельности,

· развитие инновационного потенциала педагогов, 

· комплексные разработки, 

· руководство исследовательской деятельностью воспитанников. 

К инновационным процессам, происходящим в деятельности учреждения в течение анализируемого периода следует отнести:

· изменения в структуре учебно-воспитательной деятельности: в рамках учебных программ «Путь к творчеству» велась  работа по индивидуальным учебным планам;  
· расширение содержания дополнительного образования: разработка и апробация адаптированных программ вновь принятыми педагогами (Ткачёва И.Ю.);

· освоение современных педагогических технологий, методов и форм организации деятельности: объединения дополнительного образования (игровые технологии – объединение «Волшебный лоскуток»; проектная технология – объединения «Юный Кулибин»), 
· использование в УВП нетрадиционных форм проведения занятий (педагоги Ткачёва И.Ю.,  Правдина Л.Ю.).
Развитие инновационного потенциала педагогов осуществлялось путем:

· оказания поддержки педаго​гическим работникам в ин​новационной деятельности, 

· организации и проведения работы по обмену опытом (проведение  мастер-классов, открытых занятий, отчета по теме самообразования); 

· повышения квалификации педагогов (аттестация педкадров, прохождение курсовой переподготовки, подготовка выступлений на совещаниях, педагогических советах, участие в конкурсах педагогического мастерства).

Воспитательная работа.

В 2012-2013 учебном году основной целью воспитательной работы  являлось создание условий для развития ценностных ориентиров обучающихся на основе разнообразной творческой, эмоционально-насыщенной деятельности.

Согласно поставленной цели в начале учебного года были определены задачи воспитательной деятельности:

1. Расширение общего и художественного кругозора обучающихся, обогащение эстетических чувств, развитие творческой инициативы через совершенствование работы по приоритетным направлениям воспитательной деятельности.

2. Разработка программ по приоритетным направлениям воспитательной деятельности.

3. Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

4. Обеспечение контроля за воспитательной работой, проводимой педагогами дополнительного образования внутри объединений.

5. Активизация участия детей и педагогов в творческих конкурсах разного уровняю

6. Формирование детского самоуправления.

7. Активизация работы с родителями и общественностью.

Для реализации поставленных  задач в соответствии с Концепцией социального воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи Воронежской области были определены   приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа. 

Инвариантные:

· Воспитание гражданина и патриота России

· Формирование здорового и безопасного образа жизни

· Социально-педагогическая поддержка детей и молодёжи

Вариативные:

· Художественно-эстетическое воспитание 

· Духовно-нравственное воспитание

Воспитательная система дома детского творчества, как и в предыдущие годы, выполняла управленческую функцию по следующим направлениям:

1. Административная работа:

· знакомство с опытом воспитательной работы школ района и области через участие в работе районных методических объединений заместителей директоров по воспитательной работе (в минувшем учебном году прошло 3 заседания с участием заместителя директора по воспитательной работе Правдиной Л.Ю.), старших вожатых (3 заседания, семинар по организации летнего отдыха. Приняли участие зам. директора по ВР Правдина Л.Ю. и зам. директора по УВР Середа Н.М.), областных, межрегиональных семинаров и сборов (областной сбор руководителей детских общественных организаций/объединений  и старших вожатых «Звёздный-2013», сентябрь 2013 г.).

· обмен опытом;

· методическое объединение педагогов дополнительного образования.

2. Планирование:

· разработка различных программ, направленных на обучение и воспитание обучающихся 

В минувшем учебном голу разработано 2 программы по приоритетным направлениям воспитательной деятельности:

«Программа взаимодействия семьи и учреждения дополнительного образования «От сотрудничества – к успеху»,

«Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни «Формула-1».

· подбор форм и методов воспитательной работы в соответствии с анализом воспитательной деятельности.

3. Совместная работа с организациями и учреждениями социума (Дворец культуры, районный совет ветеранов войны и труда, пограничная комендатура общеобразовательные учреждения и т.д.).

В течение 2012-2013 учебного года совместно с различными организациями и учреждениями был проведён ряд мероприятий различной направленности: 

·  чествование ветеранов педагогического труда, юбиляров и молодых специалистов на августовской конференции (совместно с отделом по образованию);

· День физкультурника (совместно с районными отделами культуры и спорта);

· День памяти воинов-интернационалистов «Никто не создан для войны» (совместно с администрацией Кантемировского муниципального района, районного совета воинов-интернационалистов);

· Дни призывника в октябре и апреле (совместно с военным комиссариатом);

· районный фестиваль-конкурс «Молодые патриоты своей страны» (совместно с пограничной комендатурой).

Кроме того педагоги дома детского творчества приняли участие в районных мероприятиях:

· День посёлка,

· День Матери,

· День социального работника,

· День работников органов внутренних дел,

· Митинг, посвящённый Дню освобождения п. Кантемировка от немецко-фашистских захватчиков,

· Митинг, посвящённый празднованию Дня Победы

и др.

4. Контроль и коррекция: анализ и оценка воспитательной работы (педсоветы, методическое объединение педагогов дополнительного образования, совещания при директоре, зам. директора по ВР, зам. директора по УВР).

5. Методическая работа:

· МО педагогов дополнительного образования (подготовлено сообщение по теме «Психологический климат в коллективе младших школьников»),

· районное методическое объединение старших вожатых (подготовлены материалы на темы: «Методика и практика работы в детском общественном объединении», «Тренинг как способ профессионального и личностного развития», «Обязанности вожатого в летнем лагере»);

· районное методическое объединение заместителей директоров по воспитательной работе (подготовлены выступления на темы «Развитие детской одаренности в системе дополнительного образования», «Воспитание лидера детской организации»);

· индивидуальная работа с педагогами дополнительного образования;

· работа с родителями (проведены родительские собрания и родительские лектории);

· разработка сценариев проведения мероприятий различной направленности, Положений, рекомендаций и т.п. (всего было разработано сценариев – 14, рекомендаций по проведению воспитательных часов, бесед – 20, презентаций – 9).

Воспитательная работа велась всем педагогическим коллективом и реализовывалась как на учебных занятиях, так и в во внеучебное время. 

I. Анализ воспитательной деятельности педагогов дополнительного образования.

В учреждении в прошедшем учебном году работало 16 педагогов (из них совместители – 3, работающие на базах школ за пределами посёлка – 3).

Планы воспитательной работы были составлены всеми педагогами,  сданы своевременно,  в планах отражены основные направления воспитательной работы, мероприятия соответствовали возрастным особенностям учащихся.

Анализ и изучение работы педагогов с детьми показал, что деятельность педагогов направлена на реализацию задач, стоящих перед учреждением. Особое внимание отводится, конечно же, учебному процессу, несущему большой воспитательный заряд (участие в выставках, конкурсах детского творчества, разработка разноуровневых заданий, индивидуальных и групповых форм работы с использованием наглядности и ТСО и др.), но немаловажную роль играет и внеурочная деятельность обучающихся совместно с педагогом. 

В минувшем учебном году все педагоги активно проводили воспитательные часы, беседы внутри объединений.

Так с целью создания условий   для проведения содержательного досуга и общения обучающихся на зимних каникулах педагогами были организованы и проведены различные мероприятия 

2 января для обучающихся объединения «Энергия» педагогом Ткачёвой И.Ю. был проведён КВН «Неразлучные друзья».

3 января обучающиеся объединения «Фантазия» (Середа Н.М.) приняли участие в спортивных состязаниях «Зимние выкрутасы».

6 января Романенко О.А. организовала для обучающихся объединения «Волшебный лоскуток» встречу за чашкой чая «Искусство дарить и принимать подарки».

8 января обучающиеся объединения «Хозяюшка» вместе с руководителем Какаловой Т.Г. совершили вылазку на природу «Зимние игрища». А обучающиеся объединения «Юный Кулибин» посетили районную телемастерскую.

Обучающиеся объединения «Радуга» приняли участие в познавательной игре «Крещенские вечорки», которую организовала для них и провела руководитель объединения Меньшикова С.В.

Анализируя проведение мероприятий в каникулярное время, можно сделать вывод, что  количество присутствующих не охватывает всех обучающихся ДДТ, но более узкий круг участников позволят организовать  теплое общение, создать более тесные контакты воспитанников, педагогов и родителей обучающихся, что положительно влияет на создания микроклимата коллектива ДДТ. 

В целях формирования здорового и безопасного образа жизни для обучающихся дома детского творчества педагогами дополнительного образования внутри объединений были проведены тематические беседы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Кроме того в течение года педагогами проводились  циклы бесед «Азбука здоровья»: 

· для обучающихся 1-ого года обучения – «Режим дня. Правила и навыки личной гигиены», «Профилактика простудных заболеваний. Закаливание организма», «Вредная привычка: быть или не быть?»;

· 2-ой год обучения – «Профилактика и гигиена зрения. Гимнастика для глаз. Профилактика и личная гигиена органов слуха и обоняния», «Элементарное строение и назначение полости рта, зубов. Уход и профилактика сохранности», «Соблюдение правильной осанки при сидении, стоянии, ходьбе – важное условие сохранения здоровья», «Правильный подбор одежды, обуви, правила их ношения и уход за ними»;

· 3-й и 4-й года обучения – «Разные настроения. Учимся выражать эмоции», «Конфликты и здоровье», «Умей сказать «нет!», «Как действовать, чтобы сберечь своё здоровье, или как найти выход из трудной ситуации».

В связи с участившимися случаями похищений детей на территории Российской Федерации с обучающимися были проведены беседы и инструктажи по правилам личной безопасности, были распространены листовки «Что нужно знать, чтобы не стать жертвой преступлений».

В рамках месячника патриотической работы, приуроченного к 70-летию освобождения г. Воронежа от немецко-фашистских захватчиков, внутри объединений прошли часы мужества, посвящённые дню разгрома советскими войсками фашистских войск под Сталинградом «Огненный котёл» с демонстрацией видеофильма «Сталинградская битва».

Кроме того такие педагоги как Какалова Т.Г., Романенко О.А., Ткачёва И.Ю., проводили внутри своих объединений Дни Именинников, встречи за чаем по этике и культуре поведения, беседы «Как правильно дарить и принимать подарки» и т.д.

В массовых воспитательных  мероприятиях принимали участие все объединения но степень активности, естественно, разная. Это связано с работой педагогов, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ребёнка. Большое значение имеет сформированность детского объединения, отношения между детьми в группе.  

Все педагоги взаимодействуют с родителями. Наиболее активно привлекают родителей к совместной деятельности Какалов Т.Г. («Хозяюшка»), Ткачёва И.Ю. («Энергия»), Меньшикова С.В. («Радуга»).

Результат: в целом работу педагогов дополнительного образования  можно считать  удовлетворительной.

Проблемное поле:

1. Не все педагоги  активно принимают участие в воспитательной работе учреждения.

2. Не анализируется воспитательная работа, проводимая педагогами внутри объединений

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Активнее привлекать педагогов дополнительного образования  к подготовке и проведению массовых воспитательных мероприятий.

2. Заместителю директора по ВР Правдиной Л.Ю. провести семинар по планированию воспитательной работы в детском коллективе  на 2013-2014 уч. год,  разработать рекомендации по написанию анализа работы с объединением дополнительного образования, плана  воспитательной работы (срок: до 15 сентября 2013 г.)

II. Анализ внеурочных мероприятий

Участие детей во всех воспитательных мероприятиях (как внутри объединений, так и в рамках учреждения) помогает заполнить их досуг интересными и познавательными, весёлыми и развлекательными делами. Все проведённые в течение учебного года мероприятия планировались в рамках основных направлений деятельности с учётом возрастных особенностей обучающихся.

Воспитание гражданина и патриота России

В течение 2012-2013 учебного года проводились мероприятия по патриотическому воспитанию.

В феврале и мае традиционно проходил месячник героико-патриотической работы. В прошедшем году месячники получились насыщенными мероприятиями и конкурсами. 

В рамках февральского месячника, приуроченного к 70-летию освобождения г. Воронежа от немецко-фашистских захватчиков, прошли часы мужества, посвящённые дню разгрома советскими войсками фашистских войск под Сталинградом «Огненный котёл» с демонстрацией видеофильма «Сталинградская битва» (87 участников).

Обучающиеся объединений «Золотая иголочка» (Юрченко Е.С.) и «Волшебная сказка»  (Егорова Л.В.) приняли участие во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Цари», посвящённого 400-летию дома Романовых.

Обучающиеся группы раннего развития «Всезнайки» (Правдина Л.Ю. и Ткачёва И.Ю.,)оформили выставку рисунков «Папу люблю! Папой горжусь!» (41 участник).

Обучающиеся объединения «Компьютерная азбука» (Яицкая Е.В.) подготовили презентацию «Наши папы – настоящие солдаты!» (12 человек), а обучающиеся объединения «Юный Кулибин» (Правдин В.Б.) подготовили выставку моделей боевой техники (16 человек, 28 моделей).

Завершающим этапом месячника патриотической работы стало проведение игровой концертной программы «Папа может всё!», в которой приняли участие 77 детей и 46 пап и дедушек.

В апреле в рамках Международного дня освобождения узников фашистских концлагерей в объединениях дополнительного образования прошли воспитательные часы «Память Сердца» (всего – 67 человек).

Говоря о проводимой работе по патриотическому воспитанию, нельзя не сказать об участии в конкурсах детского творчества патриотической направленности.

В период с сентября по май 2012-2013 учебного года обучающиеся и педагоги приняли участие в следующих конкурсах различного уровня:

1. Всероссийский конкурс методических пособий «Растим патриотов России»

2. I областной фестиваль науки (3 участника)

3. Областной конкурс творческих работ «Символы России и Воронежского края» (3 участника, 2 работы успешно прошли районный этап, заняв  первые места и приняв участие в областном этапе)

4. Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Космические путешествия» (8 работ - 7 призовых мест)

5. Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Курская дуга» (1 работа - 2-е место по Российской Федерации)

6. Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Электричество» (2 работы – 2 призовых места)

7. Областной конкурс рисунков и декоративно-прикладного творчества по мотивам русских народных сказок (3 участника – 3 призовых места на районном этапе, участие в областном конкурсе)

8. Всероссийский творческий конкурс «Родные края» (2 участника – 2 призовых места)

9. Всероссийский творческий конкурс «Светлый день Пасхи» (6 участников – 6 призовых мест)

10. Всероссийский творческий конкурс, посвящённый Дню Победы, «Великая Победа великой страны» (2 участника – 2 призовых места)

11. Всероссийский творческий конкурс «Открытый космос» (8 участников – 8 призовых мест)

Анализируя деятельность в данной направленности можно сделать вывод: мероприятия патриотической направленности служат формированию личностных качеств обучающихся, социализации личности, задуматься и осмыслить историю своей страны и его  народа. 

Формирование здорового и безопасного образа жизни

Данное направление воспитательной деятельности осуществлялось в ходе реализации программы «Формула-1», целью которой является обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья субъектов воспитательно-образовательного процесса.

В соответствии с программой были определены основные направления работы:

1. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения

· обновление материально-технической и пополнение нормативно-правовой базы учреждения;

· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного и воспитательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности;

· обеспечение здоровьесберегающего режима работы учреждения;

· обеспечение оптимального режима   двигательной активности обучающихся;

2. Рациональная организация образовательного процесса

· организация образовательного процесса с учётом гигиенических норм и требований к организации учебной и внеучебной нагрузки;

· использование в учебном процессе технологий, методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся

3. Организация физкультурно-оздоровительной работы

· цикл бесед по годам обучения «Азбука здоровья»;

· профилактика и коррекция здоровья: физкультминутки, зарядка для глаз;

· профилактические мероприятия во время каникул;

· проведение дней здоровья;

· проведение спортивно-массовых мероприятий;

· проведение инструктажей по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности и учебных тренировок.

4. Реализация дополнительных образовательных программ

· «Фитнесс-дансе»

· «Музыкальная ритмика»

· «Туристы-спасатели-краеведы»

5. Просветительская работа с родителями (законными представителями)

· родительский всеобуч: беседы, просвещение через обеспечение литературой, предоставление информации в виде памяток, буклетов, сменных стендов;

· обсуждение с родителями вопросов здоровьесбережения в семье и образовательном учреждении, знакомство родителей с задачами и итогами работы учреждения в данном направлении на родительских собраниях, лекториях.

По каждому направлению были разработаны и проводились мероприятия.

Так педагогами дополнительного образования внутри объединений были проведены тематические беседы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Для обучающихся группы раннего развития «Всезнайки», объединений «Энергия», «Золотая иголочка» и «Радуга» была проведена творческая мастерская «В гостях у Светофора». Ребята познакомились с историей возникновения светофора, узнали о том, что в разных городах мира есть памятники светофорам. Кроме того детям были показаны обучающие мультфильмы «Светофор» и «Подземный переход».

В рамках мероприятий по пожарной безопасности для обучающихся первого года обучения проведена игра-соревнование «Пожарная безопасность».

Кроме того в период с октября по апрель педагогами проводились  циклы бесед «Азбука здоровья»: 

· для обучающихся 1-ого года обучения – «Режим дня. Правила и навыки личной гигиены», «Как правильно питаться», «Профилактика простудных заболеваний. Закаливание организма», «Вредная привычка: быть или не быть?»;

· 2-ой год обучения – «Профилактика и гигиена зрения. Гимнастика для глаз. Профилактика и личная гигиена органов слуха и обоняния», «Элементарное строение и назначение полости рта, зубов. Уход и профилактика сохранности», «Соблюдение правильной осанки при сидении, стоянии, ходьбе – важное условие сохранения здоровья», «Правильный подбор одежды, обуви, правила их ношения и уход за ними»;

· 3-й и 4-й года обучения – «Разные настроения. Учимся выражать эмоции», «Конфликты и здоровье», «Умей сказать «нет!», «Как действовать, чтобы сберечь своё здоровье, или как найти выход из трудной ситуации».

В связи с участившимися случаями похищений детей на территории Российской Федерации с обучающимися были проведены беседы и инструктажи по правилам личной безопасности, были распространены листовки «Что нужно знать, чтобы не стать жертвой преступлений».

В рамках деятельности общественного наркопоста для обучающихся 2-4 годов обучения проводились беседы-тренинги «Определение здорового образа жизни»  и «Свобода выбора – уход от зависимости» с просмотром видеофильмов «В прятки со смертью» и «Вкус сыра из мышеловки».

Духовно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание

Согласно  плана воспитательной работы на 2012 – 2013 учебный год с целью создания условий для формирования мотивации к познанию и творчеству в досуговой деятельности, самореализации и саморазвития обучающихся, были организованы и проведены следующие мероприятия:

Дни открытых дверей ДДТ  были организованы с 9 по 13 сентября с целью ознакомления детей и их родителей с деятельностью Дома детского творчества, а так же для привлечения обучающихся  в объединения ДДТ. 

В кабинетах для занятий и в выставочном зале были представлены работы обучающихся по декоративно-прикладному творчеству, представлена наглядная продукция. Педагоги ДДТ встречали посетителей в своих кабинетах и рассказывали о программе занятий в новом учебном году, о творческой, социокультурной и досуговой деятельности объединений. 

Ознакомление с содержанием образовательной деятельности объединений провели все педагоги ДДТ. 

Учащиеся Митрофановской сош, Новомарковской сош и Кантемировской сош №2  побывали в кабинетах дополнительного образования, расположенных в помещениях их школ, где занимаются объединения «Колосок», «Умелые спицы», «Рукодельница» (Митрофановская сош), «Волшебная сказка» (Новомарковская сош), и «Хозяюшка» (Кантемировская сош №2). 

Кроме того с рекламой деятельности объединений дополнительного образования педагоги выступали на общешкольных и классных родительских собраниях, прошла реклама и по Кантемировскому телевидению.

В результате данного мероприятия объединения ДДТ пополнились обучающимися, начали работу группы первого года обучения. 

Открытие учебного года «Остров сокровищ»

Традиционный праздник открытия учебного года прошёл 6 и 7 октября с целью ознакомления вновь вступивших в объединения с традициями Дома детского творчества.
 Данное мероприятие так же способствует содружеству детских коллективов, вызывает положительные эмоции, создающие мотивацию к обучению в ДДТ.

Участниками мероприятия стали обучающиеся объединений «Волшебный лоскуток», «Золотая иголочка», «Энергия», «Радуга», «Юный Кулибин», «Хозяюшка». Всего – 83 человека.

Анализируя данное мероприятие можно сделать вывод, что форма проведения мероприятия выбрана в соответствии с возрастом и интересами обучающихся 1-го года обучения, поэтому мероприятие получилось яркое и эмоциональное. 

День Матери

С целью воспитания уважения к маме и бабушке, воспитания  чувства благодарности за их заботу, а так же  с целью демонстрации творческих достижений обучающихся, в период с 01 по 23 ноября 2013 г. были проведены мероприятия, посвящённые Дню Матери:

1. Акция «Поздравь свою мамочку».

В акции 35 обучающихся, которые рисовали на большом листе свои ладошки и подписывали поздравления свои мамам. Этот лист был вывешен на видном месте и мамы, присутствующие на праздничной программе, могли прочитать эти поздравления.

2. Изготовление подарков и сувениров.

В изготовлении подарков и сувениров активное участие приняли обучающиеся объединений «Радуга» и «Юный Кулибин». Всего было изготовлено 50 подарков.

3. Изготовление буклетов и рекомендаций «Как стать хорошей мамой» и «75 рекомендаций для счастливого детства» (всего было изготовлено по 50 буклетов).

4. Концертная игровая программа «Мамино сердечко».

До начала концерта гости праздника ознакомились с выставкой детских работ, оформленной в фойе ДДТ. Затем мамы и бабушки были приглашены в зрительный зал. 

Сценарий  тематической программы мероприятия предусматривал участие мам и бабушек совместно с детьми в различных конкурсах и играх. Так, например, мамы должны были с завязанными глазами из нескольких плачущих голосов выделить и назвать голос только своего ребёнка, а дети в свою очередь с завязанными глазами только по носу узнавали свою маму. 

 Ещё мамам предстояло проявить себя в интеллектуальной игре «Индекс популярности».

Конкурсов и игр было очень много. Практически каждая мама и бабушка смогла поучаствовать в том или ином конкурсе. 

Концертные номера подготовили руководители объединений «Домисолька» (Головахина Е.В.),  «Энергия «Ткачёва И.Ю.),  «Фантазия» (Середа Н.М.), «Волшебный лоскуток» (романенко О.А.).

По окончании концерта обучающиеся подарили мамам и бабушкам сувениры – деревянные лопатки для кухни и панно, выполненные в стиле декупажа.

В мероприятии приняло участие 138 человек, из них -  73 ребёнка.

Анализируя данное мероприятие можно сделать вывод, что форма проведения  мероприятия позволила создать уютную атмосферу домашнего праздника. Вся программа была направлена на развитие чувства уважения к женщине-матери и дала возможность проявить эти чувства искренне и непосредственно.

В объединениях дополнительного образования, работающих на базах общеобразовательных школ, также прошли праздничные мероприятия, посвящённые Дню Матери. В них приняли участие 36 детей и 21 мама.

Новогодние праздничные мероприятия.  

Новогодние праздничные мероприятия, посвященные встрече нового 2013 года, были организованы с целью создания праздничного настроения и общения обучающихся ДДТ.

Педагогами дополнительного образования  был подготовлен сценарий, затем  организована подготовка и проведение театрализованного представления.  Оформление сцены, зрительного зала и новогодней елки, в котором участвовали все педагоги ДДТ, помогло создать праздничную атмосферу и приподнятое настроение обучающихся и их родителей. Праздничные мероприятия  для  обучающихся  ДДТ состоялись 26 и 27 декабря. В  них приняло участие более 100 обучающихся. 

Зрители и участники развлечений у ёлки принимали активное участие в играх, танцах и развлечениях, эмоционально воспринимали игру персонажей представления, что говорит о том, что мероприятия прошли на хорошем уровне и создали праздничное настроение в коллективе обучающихся ДДТ. 

Творческий отчёт по итогам года

18 мая с целью организованного завершения 2012-13 учебного года в помещении ДДТ был проведен традиционный творческий отчёт.  Мероприятие состояло из торжественной части и театрализованной танцевально-игровой программы. Торжественную часть открыла  директор Пономарёва Е.Н, она вручила около 30-ти грамот тем, кто достиг определенных успехов в минувшем учебном году и Благодарственные письма родителям обучающихся, которые принимали активное участие в жизни учреждения. После торжественной части  началось сказочное действо, которое подготовила зам. директора по УВР Середа Н.М.  Музыка, оформление и интересный сценарий – все это помогло создать праздничное  настроение. В итоговом сборе приняло участие более 100  обучающихся и родителей.

Анализируя мероприятие можно сделать вывод, что данная  форма проведения соответствует целям и задачам итогового сбора, понятна и интересна участникам мероприятия. 

Анализ  участия  детей и объединений в конкурсах и выставках.

В 2012-2013 учебном году 237 детей приняли участие в 38 конкурсах различного уровня, из них:

· районные конкурсы – 8

· областные конкурсы – 9

· Всероссийские конкурсы – 20

· международные конкурсы - 1

Получено 153 награды, из них

	Уровень

проведения конкурса
	1-е место
	2-е место
	3-е место
	Диплом

за участие

	Районный 
	20
	
	
	

	Областной 
	13
	3
	5
	

	Всероссийский 
	66
	26
	15
	

	Международный 
	
	
	
	5


Данные показывают возросшее количество участников и победителей конкурсов различного уровня, в сравнении с предыдущими годами обучения.

Самыми яркими победами стали:

· Похожаева Анна, обучающаяся объединения «Волшебный лоскуток» (Романенко О.А.) – занявшая 1-е место по Центрально-Федеральному округу во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Африка»;

· обучающиеся объединения «Юный Кулибин» (Правдин В.Б.) – 2-е место по Российской Федерации во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Курская дуга»;

· Белозёрова Анна, обучающаяся объединения «Волшебный лоскуток» (Романенко О.А.) – 3-е место по Российской Федерации во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Космические путешествия»;

· Гелунова Татьяна, обучающаяся объединения «Волшебная сказка» (Егорова Л.В.) – 2-е место по Центрально-Федеральному округу во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Цари»;

· Шлягина Алина, обучающаяся объединения «Золотая иголочка» (Юрченко Е.С.) - 2-е место по Центрально-Федеральному округу во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Цари»;

· Цымбалов Александр, обучающийся объединения «Юный Кулибин» (Правдин В.Б.) – 1-е место по ЦФО во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Электричество»;

· Слюсарев Никита, обучающийся объединения «Радуга» (Меньшикова С.В.) – 3-е место по ЦФО во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Сергей Михалков»;

· Кутняхова Диана, обучающаяся группы раннего развития «Всезнайки» (Правдина Л.Ю.) - 3-е место по ЦФО во Всероссийском конкурсе детского рисунка и прикладного творчества «Мир растений».

Участие обучающихся в конкурсах дает возможность определить уровень освоения обучающимися образовательных программ, расширить кругозор по предметной направленности.

В доме детского творчества  ведется банк творческих достижений детей и педагогов. Это дает возможность получить важную информацию о результативности образовательной деятельности, как отдельных обучающихся, так и образовательных объединений и всего учреждения.

Кроме того, анализ информации банка достижений позволяет увидеть результаты обучения детей по направлениям деятельности, динамику развития детей и коллективов, увидеть уровень достижений (от внутриучрежденческого до международного) и выявить условия и причины достижений.

Таким образом, можно сказать, что в дом детского творчества  приходят дети, действительно испытывающие потребность в познании и творчестве, в реализации своего внутреннего потенциала, способностей.

Социально-педагогическая поддержка детей и молодёжи

По данному направлению воспитательной деятельности было выделено три основных блока.

1. Работа с родителями.

Дополнительное образование детей – особое образовательное пространство, осваиваемое в свободное внеурочное время ребёнка с учётом его интересов и потребностей. Оно является одной из составляющих сфер образования, которая учитывает все факторы, влияющие на воспитание, развитие и формирование личности ребёнка.

 Большой акцент в работе учреждение дополнительного образования детей ставит на взаимодействие с семьями обучающихся. Семья и учреждение дополнительного образования дополняют друг друга, создают наилучшие условия для образования и творческого развития детей разного возраста. Сплотить детей и родителей, сделать их активными участниками педагогического процесса – важная и ответственная задача педагогов дополнительного образования. 

 Коллектив педагогов кантемировского дома детского творчества работает по Программе взаимодействия семьи и учреждения дополнительного образования «От сотрудничества – к успеху», которая направлена на привлечение родителей к сотрудничеству с учреждением дополнительного образования через различные формы и методы работы с семьёй и общественными организациями. Программа предусматривает создание условий для активного включения родителей в учебно-воспитательный процесс, досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами, организацию семейного досуга и творчества детей и взрослых, формирование семейных ценностей и ориентаций. повышение роли семьи в воспитании ребенка, создание условий для самореализации и повышения самооценки ребенка через разнообразные формы работы, формирование здорового образа жизни и культуры поведения.

Она способствует сплочению детско-родительских отношений, сотрудничеству с педагогами.

Составной частью такого взаимодействия является информационное педагогическое обеспечение родителей сведениями об образовательной концепции учреждения дополнительного образования детей, целях, задачах личностного развития воспитанников, деятельности на учебных занятиях. Такая информация влияет на воспитательную среду, вносит осознанность в действия родителей, придаёт целесообразный характер, повышает уровень положительного отношения к данному учреждению. Просвещение родителей происходит путём проведения тематических родительских собраний, консультаций, бесед, открытых занятий.

Ежегодно проводятся традиционные мероприятия (новогодние утренники, День Матери, День Защитника Отечества, отчётные концерты), активными участниками которых являются не только дети, но и родители. Чтобы ребёнок видел и чувствовал взаимную родительскую поддержку, любовь и уважение, он должен находиться рядом, чувствовать свою сопричастность в общем деле, только тогда семья станет педагогически эффективным фактором воспитания и развития. Все совместные коллективные творческие дела развивают не только коммуникативные качества и творческий потенциал детей, расширяют кругозор, формируют нравственные ценности, но и способствуют сплочению семьи.

 Каждый педагог дома детского творчества определяет свою линию системы работы в объединении с родителями. Например, в объединении «Энергия» родители привлекаются к приобретению сценических костюмов. Выступления  детей на мероприятиях - это не только заслуга родителей в организации спонсорской помощи, изготовление деталей для костюмов из бумаги, но и поддержка во время выступления на сцене. 

В объединении «Хозяюшка»  родители вовлекают в учебно-воспитательный процесс. Уже давно стало традицией участие семей в выставках детского творчества. Совместное изготовление повышает уровень качества изготовления поделок и поднимает педагогический потенциал семьи.  

Родители самых маленьких ребят из группы раннего развития «Всезнайки» наиболее активно включаются в образовательно-воспитательный процесс. Индивидуальные ежедневные беседы и консультации стали нормой для педагогов группы. Современные родители, хоть и сильно загружены, но всё-таки стараются найти время для общения с другими детьми, родителями. Некоторые становятся активными участниками мероприятий дома детского творчества, что благоприятно сказывается на сплочении семьи и дальнейшем развитии и воспитании ребёнка. 

Основной формой связи учреждения  с семьями обучающихся и пропаганды педагогических знаний среди родителей остаются родительские собрания с разнообразной и интересной тематикой. 

Так в минувшем учебном году в соответствии с планом работы прошли три родительских собрания:

· «Роль семьи и дома детского творчества в воспитании и творческом развитии ребёнка. Деятельность детских объединений в 2012-2013 учебном году» (сентябрь);

· «Влияние обстановки в семье на здоровье ребёнка» (январь);

· итоговое собрание «Презентация наших дел» (май).

Кроме того в течение года были организованы и проведены родительские лектории по темам:

· «Наши ошибки в воспитании детей» (октябрь);

· «Влияние на здоровье ребёнка негативной теле- и видеоинформации» (декабрь);

· «За здоровьем всей семьёй» (февраль);

· «Организация правильного питания ребёнка в семье» (апрель).

В подготовке родительских собраний и лекториев использованы не только знания педагогов, но и самих родителей. Каждая встреча превращалась в диалог, было видно, что родителей очень интересуют поднятые вопросы, они принимали самое активное участие в работе собраний и лекториев.

В практике учреждения используются  массовые, групповые и индивидуальные формы и методы работы с родителями. Все это направлено на повышение педагогической культуры родителей, укрепление взаимосвязи и взаимодействия семьи и дома детского творчества, на усиление воспитательного потенциала, привлечение родителей к воспитанию детей. Совместная деятельность – один из путей сближения детей и родителей. Такая работа сопровождается двойным эффектом: приносит пользу учреждению и повышает статус родителей в глазах обучающихся объединения и собственных детей.

Но для большинства педагогов работа с родителями была и остаётся  важной проблемой. Работа сведена в основном к приглашению на воспитательные мероприятия или рассылке благодарственных писем в конце учебного года

1. Координация деятельности КРДПО «Надежда» по основным направлениям.

Кантемировский дом детского творчества является организатором работы с детскими общественными объединениями. На базе ДДТ проводятся семинары для старших вожатых, КТД для учащихся общеобразовательных учреждений района.

В минувшем учебном году было проведено.. мероприятий, в которых приняли участие практически все школы:

· районный этап областного чемпионата по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» среди школьников (октябрь, 13 команд – 79 участников);

· районный праздник для младших школьников «Вместе весело шагать» (ноябрь, 140 участников);

· районный этап школьной лиги КВН «Пластилиновая ворона-2012» (ноябрь, 9 команд – 78 участников);

· районный конкурс агитбригад по пропаганде здорового образа жизни «Все краски творчества против наркотиков» (декабрь, 19 команд - 164 участника);

· районный фестиваль-конкурс «Молодые патриоты своей страны» (май, 15 команд – 195 участников);

· Дни призывника (ноябрь, апрель);

· районный этап областного конкурс лидеров детских общественных объединений «Лидер Воронежской области XXI века» (март, 9 участников);

· районный этап молодёжной деловой игры «Дебаты» (6 команд – 18 участников);

· районный конкурс исполнителей детской эстрадной песни «Музыкальная капель» (15 участников);

· районный этап областного фестиваля патриотической песни «Красная гвоздика» (февраль, 47 участников);

· День памяти воинов-интернационалистов «Никто не создан для войны» (февраль, 196 участников);

· районный праздник «Надежда» собирает друзей» (230 участников)

· районный турслёт (июнь, 235 участников)

В 2012-2013 учебном году на базе ДДТ продолжило свою работу РМО старших вожатых, цель которого – создание условий для повышения квалификации педагогов через обмен опытом, рассмотрение вопросов теоретического и практического характера.

Работа методического объединения проводилась в соответствии с планом на текущий учебный год. Все заседания были тематическими.

За анализируемый период было проведено 4 заседания РМО, на которых старшие вожатые получили теоретические и практические знания по организации работы детского объединения.

Среди вопросов, подготовленных зам. директора по воспитательной работе Правдиной Л.Ю. и рассмотренных на заседаниях РМО, были следующие:

· «Методика и практика работы в детском общественном объединении», 

· «Тренинг как способ профессионального и личностного развития», 

· «Обязанности вожатого в летнем лагере»).

Итоги работы районного методического объединения показывают необходимость, полезность занятий, виден заметный рост профессионализма и творческого потенциала старших вожатых.

3. Развитие самоуправления обучающихся в ДДТ

Работа по данному направлению остаётся проблемным полем в воспитательной деятельности Кантемировского ДДТ.

Общие выводы: 

Исходя из приведённого анализа воспитательной работы Кантемировского ДДТ, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи можно считать решёнными, цель достигнута.

Все массовые мероприятия были проведены на хорошем уровне, благодаря слаженной работе педагогов, проявлению профессиональных знаний и опыта, творческого подхода, взаимопонимания и взаимовыручке.

Ошибки  в организации мероприятий  прошлого учебного года были учтены, что улучшило качество массовых мероприятий в 2012-2013 учебном году.

Вместе с тем необходимо отметить и недостатки в работе.

Так не был проведён ряд мероприятий, таких как игра-путешествие «Россия – Родина моя», конкурс-выставка фоторабот «Люблю тебя, мой край родной!», марафонский забег «Движенье – жизнь», эстафета добрых дел, день пожилых людей. Это было связано с тем, что районный ДК находился на реконструкции работа кружков, мероприятия, концерты, репетиции были перенесены в дом детского творчества. Актовый зал очень часто был занят, что не позволяло проводить полноценные воспитательные мероприятия. В танцевальном зале также проводились различные мероприятия: выставки, ярмарки и т.д. Кроме того до сих пор не обновлён стенд по символам России и родного края, не доработаны программы по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию. 

С учетом вышесказанного на основе тех проблем и недоработок, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Систематизация  воспитательной работы внутри объединений.

2. Организация социально значимой, творческой деятельности, обучающих

3. Совершенствование профилактической работу среди несовершеннолетних, уделив приоритетное внимание формированию толерантных отношений, противостоянию алкоголю, табаку, наркотикам, суицадальным настроениям.

4. Организация  работы органов детского самоуправления.

5. Разработка программ по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию.

Цель: создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

Опыт взаимодействия в социуме.

Учреждение дополнительного образования детей Кантемировский ДДТ осуществляет взаимодействие с учреждениями, организациями, общественными объединениями в рамках привлечения детей в объединения, их функционирования на базе общеобразовательных учреждений. В 2012-2013 учебном году  стабильно работали объединения дополнительного образования на базе  Митрофановской сош (Синева С.И.,  Копиева Н.В.), Новомарковской сош (Егорова Л.В.), Смаглеевской сош (Правдин В.Б.),  Кантемировской сош № 2 (Какалова Т.Г., Меньшикова С.В.), Кантемировской оош (Романенко О.А., Герасимова А.В., Середа Н.М.).  Воспитанники СРЦ «Доброта» посещают занятия объединений ДДТ. 

Сотрудники редакции районной газеты «Кантемировский вестник» и Кантемировской кинокомпании  были частыми гостями на мероприятиях, проводимых в доме детского творчества. Результативно также взаимодействие с районным Советом ветеранов войны и труда, военным комиссариатом, пограничным отрядом, коллегами из районного дворца культуры, председателем территориальной избирательной комиссии. 

С целью привлечения родителей к совместной деятельности в каждом коллективе проведены родительские собрания с консультированием и информацией по воспитанию детей. Кроме того, каждый педагог проводит индивидуальную работу с родителями по вопросам воспитания, знакомит родителей с успехами ребенка, с проблемами в процессе обучения и воспитания. 

В целях более высокой информированности населения о работе нашего учреждения, используются следующие формы деятельности:

· День открытых дверей  в начале учебного года (с полной информацией о планируемой работе);

· объявления в школах и в прессе о планируемой работе и о реализуемых проектах;

· посещение родительских собраний в общеобразовательных школах с информацией о работе учреждения;

· изготовление рекламных буклетов о деятельности объединений;

· отчетный концерт для родителей.

Административно-управленческая деятельность.

Административно-управленческая деятельность учреждения осуществлялась на основании следующих нормативных документов: 

· Закон РФ «Об образовании»,

· «Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей», 

· «Конвенция о правах ребенка»,

· Устав учреждения,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Должностные инструкции,

· Образовательная программа учреждения,

· Программа деятельности,

· Коллективный договор,

· Другие локальные акты.

Годовой план работы был составлен по следующим основным разделам:  административно- хозяйственная деятельность, организационно- педагогические мероприятия, учебно-методическая деятельность, воспитательная работа, система внутреннего контроля, работа психолога.

Работа с кадрами является и их подбор является основой в организации деятельности учреждения.  Осуществлялась данное направление работы согласно четкому распределению должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками работников дополнительного образования. Совместно с педагогами, профсоюзом был сформирован  учебный план, в соответствии с которым распределялась учебная нагрузка. 

Орган общественного управления Совет учреждения решал вопросы привлечения внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; улучшения условий труда педагогических и других работников Учреждения; организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения; совершенствования материально-технической базы Учреждения, его помещений и территории.

Таким образом, деятельность учреждения  характеризуют следующие основные проблемы, складывающиеся из узких конкретных проблем учреждения и общих проблем, характерных для всей системы дополнительного образования детей. 

1. Проблемы контингента воспитанников.

Охват дополнительным образованием, прежде всего,  заинтересованных учащимися, а дети «группы риска», девиантного поведения нередко остаются вне поля зрения. Отсутствие специальных программ работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

Присутствует также проблема сохранности контингента воспитанников в течение всего периода обучения по дополнительным образовательным программам.

2. Проблемы содержания образования. 

Происходит дальнейшее сокращение спектра образовательных программ дополнительного образования из-за недостатка в квалифицированных педагогических кадрах по наиболее востребованным направлениям работы: хореография, иностранный язык, вокал, туризм;  отсутствия стабильного финансирования деятельности объединений дополнительного образования, пополнения и обновления учебно-материальной базы  в области физкультурно-спортивного, научно-технического творчества учащихся - тех программ, которые наиболее привлекательны для детей  и, как следствие, оказывают наибольший социально-профилактический эффект. Недостаточно программ  дополнительного образования для детей  старшего возраста. Преобладают программы  для детей младшего и среднего школьного возраста, слабо учитываются интересы старшеклассников, стремящихся освоить новые формы деятельности, популярные в детской и молодежной среде. 

3. Проблемы социального взаимодействия.

Отдельные объединения, функционирующие на базе общеобразовательных учреждений (Митрофановской сош), осуществляют свою деятельность на менее качественном уровне из-за отдаленности и недостаточности контроля за их деятельностью.              

4. Существует проблема кадрового обеспечения деятельности дома детского творчества профессионально компетентными специалистами – их пополнения, стимулирования и подготовки к решению современных профессиональных задач.

Наблюдается тенденция сокращения и отсутствия необходимых профессионально подготовленных педагогических кадров. Материальные условия  работы в учреждении дополнительного образования не позволяют в необходимой мере привлечь молодые кадры,  способные заниматься с детьми наиболее популярными и востребованными среди них видами деятельности. Отсутствует система специальной переподготовки и повышения квалификации специалистов, работающих в системе  дополнительного образования детей.

5. Недостаточное внимание к проблемам системы дополнительного образования исполнительных органов государственной власти, других учреждений и организаций.

· Отсутствует система поддержки инновационной деятельности в системе дополнительного образования и стимулирования за качество и результативность педагогической работы. 

· Отсутствуют необходимые управленческие решения, закрепляющие функции УДОД как организационно-методического, координационного центра в системе дополнительного образования района.

6. Слабое финансирование и отсутствие эффективных экономических отношений в системе дополнительного образовании детей.
Имеющаяся материально-техническая база УДОД  сильно устарела, она не может конкурировать с улучшившейся базой общеобразовательных учреждений.

Недостаточное бюджетное финансирование не способно обеспечить поддержку технического состояния  здания, в котором находится учреждение дополнительного образования.

Недостаточное привлечение дополнительных источников финансирования.

7.   Проблемы и недостатки методического обеспечения работы учреждения.

Узкое ориентирование дополнительных образовательных программ на младший школьный возраст, недостаток объединений научно-технической, туристско-краеведческой, спортивной  направленности из-за отсутствия педагогов, недостаточное число объединений для старших школьников и мальчиков. 

Определим тенденции развития учреждения:
На стратегическом уровне:

· Разработка программы развития МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ;

· Разработка программы досуговой деятельности обучающихся Кантемировского ДДТ;

· Разработка целевых программ  «Одаренные дети», «Социальное         партнерство».

На тактическом уровне:
· Разработка образовательных программ нового поколения и их экспериментальная проверка;

· Разработка авторских программ.

На содержательном уровне:

· Обновление содержания дополнительного образования;

· Формирование благоприятных для детей и подростков образовательно-развивающих сред: выявление и создание условий необходимых и достаточных для реализации возрастной потребности в общении;

· Создание системы самореализации детей на основе интеграции идей проектно-проблемной педагогики: формирование у детей способности и готовности к осмыслению ориентации в пространстве возможностей, стимулирование проектирования детьми личностного развития.

На организационном уровне:
· Совершенствование ресурсного обеспечения базы дополнительного образования: создание оптимально-возможных условий для функционирования и развития системы дополнительного образования детей;

· Выявление и обоснование возможностей использования интеллектуально-творческого потенциала дополнительного образования детей в целях укрепления его финансово-экономических возможностей, как дополнительного ресурса развития системы.

На управленческом уровне:

· Создание нормативно-правовой системы педагогически целесообразной занятости детей;

· Осуществление мониторинга потребностей и результатов образовательной деятельности.

2. Концепция развития и миссия  МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ.

Настоящее время характеризуется непрерывными процессами преобразований, во всех сферах человеческой деятельности. Данный факт в полной мере относится к системе непрерывного образования России и её части - дополнительному образованию детей, призванному всесторонне удовлетворять образовательные потребности граждан, общества, государства.

Сложившаяся ситуация в стране, в системе образования, новые потребности и возможности населения требуют изыскивать такие пути деятельности, которые могли бы соответствовать существенным условиям. Главным средством качественного изменения образовательного процесса может стать высокий профессионализм кадров, способных оперативно реагировать на изменяющиеся потребности социума, обладающих умением анализировать, проектировать свою деятельность и выбирать оптимальные, эффективные средства при организации учебного процесса. В свою очередь, изменились и требования к качеству образования, связанные с необходимостью соотношения уровня подготовки выпускников и потребностям экономики. Успешность выпускника образовательного учреждения во взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования - освоением образовательных стандартов, но и с приобретёнными компетенциями эффективно действовать в социуме, быть профессионалом в своём деле, гражданином страны, семьянином.

Новые подходы компетентностного образования не вписываются в традиционную модель образования. Создание концепции развития образовательных учреждений, учитывающих эти особенности современного состояния общества, насущная потребность времени.

Особенности окружающей среды и социума, безусловно, оказывают существенное влияние на формирование личности ребенка. Существенно снижается возможность реализации форм культурного поведения и самореализации взрослых и, соответственно детей, воспринимающих их стиль, образ и нормы поведения. С учетом этих факторов концепция программы развития основывается на следующих принципах: расширение социальных связей воспитанников с окружающим миром; формирование целостного образовательного поля вокруг объекта; создание системы интегрирующий весь комплекс образования, воспитания, развития и социального становления личности в условиях окружающего социума.

Развитие образовательного учреждения должно основываться на анализе его потенциала. Концепция развития отражает педагогические возможности коллектива, кадровые и организационные ресурсы. Реализация концепции может быть осуществлена при соответствующем финансовом обеспечении. 
Ключевой идеей концепции выступает идея развития, понимаемая в триединстве задач:

· создание необходимых условий для развития и социализации личности воспитанника; 
· запуск механизмов развития и саморазвития образовательного учреждения; 
· превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности воспитанника, при этом образовательный процесс в учреждении понимается как ценностное единство процессов развития, обучения, воспитания. 

Концепция развития носит открытый характер.

Она исходит из того, что в процессе её реализации могут возникать продуктивные идеи и способы их осуществления. В случае успешного выполнения концепции неизбежно будет расширяться круг людей, активно участвующих в решении проблем развития учреждения, которые станут инициаторами новых проектов.

Основой для концепции стали возможные пути обновления образовательного учреждения и его отдельных участков, а именно:

1. Переход на новые образовательные стандарты

Кантемировский дом детского творчества строит свою работу по созданию вариативной образовательной системы, обеспечивающей возможности выбора образовательных программ. Создание полного спектра дополнительных образовательных услуг для детей и подростков. Развитие оценки качества дополнительного образования: обучающиеся не только получат знания по конкретным направлениям, но и научаться их применять в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Обучающиеся дома детского творчества  должны обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. Это возможно лишь в результате создания комплексных образовательных программ, по которым дети получат знания по разным направлениям деятельности.  Им предстоит рассмотреть варианты перехода на новые образовательные стандарты, используя возможности дополнительного образования детей и помочь в этом общеобразовательным школам.

2. Создание системы социально-педагогической защиты обучающихся учреждения

Школьное образование не обеспечивает в достаточной мере готовность выпускников школы к самостоятельному решению многих жизненных задач – к трудовой деятельности, продолжению образования, выбору профессии, преодолению жизненных трудностей, деловому сотрудничеству с другими людьми, необходимости зарабатывать на жизнь, созданию собственной семьи, активному участию в общественно-политической жизни. Школьное образование не стало фактором укрепления здоровья детей. Появилась необходимость включения дома детского в решение этих проблем. Будет обеспечено право каждого ребёнка на получение бесплатного дополнительного образования. Будет успешно расширено право каждой семьи на выбор для детей образовательной программы с учётом особенностей физического, психического и социального развития детей, состояния их здоровья, познавательных интересов, жизненных планов, подготовленности к обучению, материальных возможностей семьи. Будет сформирован общественный заказ на развитие системы образования с учётом интересов всех общественных институтов, обновления и расширения предоставляемых образовательных услуг дома детского творчества. Повысится социальная активность выпускников Кантемировского ДДТ. Произойдет улучшение качества предоставляемых образовательных услуг на основе новых технологий вероятностного, развивающего, вариативного обучения, направленного на сотворчество, саморазвитие и самореализацию детей и педагогов Кантемировского ДДТ. Будут созданы учебно-методические комплекты для успешного прохождения учреждением аттестации и аккредитации. Будет осуществлена подготовка педагогических кадров, способных обновить свои образовательные программы и решить задачи личностно-ориентированного образования. Будет создана материально-техническая база, позволяющая осуществить переход к обновлённому содержанию образовательного процесса Кантемировского ДДТ.

3. Совершенствование педагогических кадров учреждения дополнительного образования детей 

Педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе: от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих задач в воспитании детей. Обучение педагогических кадров, освоение новых технологий – приоритетная задача администрации Кантемировского дома детского творчества. Привлечение молодых талантливых людей к учительской профессии тоже одна из важных задач. Система материальной поддержки – это создание механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших педагогов вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в дом детского творчества молодых специалистов.

4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся Кантемировского ДДТ 

«Здоровье человека – важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.

Педагогический коллектив дома детского творчества нацелен на создание образовательных программ, направленных на укрепление и сохранение здоровья детей и подростков, на использование современных образовательных технологий, инновационных подходов, которые вызовут у ребёнка интерес к своему здоровью.

5. Инновационные преобразования в деятельности Центра.

Выделены основные направления деятельности Кантемировского ДДТ, где необходимо произвести инновационные преобразования:

1. Методическое обеспечение образовательного процесса.

Систематизация методической работы, создание научных основ программирования и апробации новых дополнительных и авторских образовательных программ, разработок, совершенствование учебно-методических комплектов к ним.

2. Психолого-педагогическое обеспечение.

Диагностика творческого потенциала детей и педагогов. Выявление образовательных потребностей современного социума. Создание условий для формирования личности воспитанника, его социализации и профессионального самоопределения, развития ценностных представлений, самостоятельности и ответственности.

3. Организационно-технологическое обеспечение.

Совершенствование личностно-ориентированной деятельности объединений дома детского творчества с учётом интересов, возраста, способностей обучающихся. Развитие интеграционного процесса с общеобразовательными учреждениями. Поддержка социально-незащищённых воспитанников. Осуществление оптимальной кадровой политики, в том числе оптимизация штатного расписания. Организация учрежденческой системы повышения квалификации по освоению новых образовательных технологий (информационных, развивающих, проектных, исследовательских, технологии педагогической поддержки). Коррекция и апробация обновления системы управления и контроля в Кантемировском ДДТ.

4. Модернизация управления

Организация действенной рекламной кампании по формированию позитивного имиджа Кантемировского ДДТ. Организация работы по получению грантов. Создание комплекса методических средств по проектированию, управлению, анализу образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей.

5. Материально-техническое обеспечение. Создание условий для качественной реализации более широкого спектра образовательных услуг. Информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в объединениях Кантемировского ДДТ.

Стратегическим направлением развития учреждения является гуманизация образования и воспитания, создание развивающей образовательной среды.

Становление особой образовательной среды осуществляется путем определения сообществом участников образовательного процесса миссии МКОУ ДОД Кантемировского ДТТ.

Миссия учреждения: обеспечение качественного дополнительного образования в интересах развития ребенка. 

5.   План действий по реализации Программы развития.

Раздел 1. Развитие нормативно-правовых основ учреждения.

Коллектив МКО ДОД Кантемировского дома детского творчества создаёт свою нормативно-правовую основу (с учётом требований вышестоящих органов) для функционирования учреждения в новых правовых и экономических условиях, которая содержит: полный пакет нормативных документов федерального, областного и городского уровней; пакет нормативных документов, разработанных учреждением, а именно: Устав Учреждения, Лицензию на право осуществления образовательной деятельности (№ И-3118 от 03.05.2012 г.), муниципальный заказ на дополнительные образовательные услуги, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, положение о новой системе оплаты труда педагогическим работникам МКОУ ДОД Кантемировского дома детского творчества, положение о порядке выплаты стимулирующей части педагогическим работникам, локальные акты учреждения.

Однако нормативно-правовая основа остаётся несовершенной, так как в законодательной базе в части дополнительного образования детей отсутствуют социальные нормативы и социальные гарантии, обеспечивающие доступность качественного дополнительного образования детей для всех слоёв населения и др.

В связи с этим, необходимо расширять региональную и учрежденческую законодательные базы, что позволит создать единое правовое пространство для координации всех организаций и учреждений в сфере дополнительного образования, а именно: правовую защиту детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения; права учреждения на внедрение инновационных процессов и новых педагогических технологий.

Мероприятия Программы развития

Раздел 1. Развитие нормативно-правовых основ учреждения
	№

п/п
	Наименование мероприятий


	Этапы и сроки реализации программы
	Исполнители

	1.
	Внести дополнения в Программу развития учреждения в части дополнительного образования детей на основе мониторинга результатов развития и совершенствования федеральной, региональной и муниципальной нормативно-правовой базы в сфере ДОД

	2013-2014 г. г.
	Директор



	2.
	Разработать Положения о   взаимодействии с социальными партнёрами.
	2014 г.
	администрация

	3.
	Внести изменения в Положение о мониторинге образовательного процесса МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ
	2014 г.
	администрация

	4.
	Разработать Положение о Портфолио обучающихся и педагогов.
	2015 г.
	Зам. директора 
по УВР

	5.
	Разработать Положение о проектной группе учреждения дополнительного образования воспитанников и педагогов.


2012 г.




	2016 г.
	администрация

	6.
	Разработать модель сетевого взаимодействия общеобразовательными учреждениями в рамках реализации нового образовательного стандарта.

	2016 г.
	Зам. директора 
по ВР


Ожидаемые результаты:

· совершенствование и расширение законодательной базы, создание единого правового пространства, с целью закрепления государственных гарантий прав граждан РФ на получение качественного и доступного дополнительного образования;

· совершенствование экспериментальной и инновационной деятельности учреждения;

· обеспечение правовой защиты детей и подростков, занимающихся в МКОУ ДОД Кантемировском ДДТ.

Раздел 2. Обеспечение материально-техническими и информационно-техническими ресурсами.

За период создания (2011-2013.) была проведена  работа по косметическому ремонту здания. Отремонтирован фасад,   учебные классы, установлены раковины с подводом в учебные кабинеты и помещение холодной и горячей воды, источники дополнительного освещения в учебных кабинетах. По требованию пожарного надзора произведена обработка чердачного помещения огнезащитным средством, произведена процедура замера сопротивления и изоляции, проверка и перезарядка огнетушителей, установка системы «стрелец-мониторинга». 

В Кантемировском ДДТ создана культурная, воспитывающая и комфортная среда для всех участников образовательного процесса по семи  направлениям. В настоящее время в доме детского творчества учебные кабинеты, соответствуют требованиям Роспотребнадзора и государственного пожарного надзора, оснащённы необходимым оборудованием и учебно-методическим материалом. Кроме учебных классов в здании: кабинеты для работы административного корпуса и бухгалтерии, а также холл, актовый  зал , костюмерная. Все помещения отличаются  эстетикой оформления.

Материальная база учебных кабинетов учреждения предполагает: оборудование  необходимой мебелью, компьютерной техникой, аудио, видео аппаратурой, стендами, наглядным учебно-методическим материалом.

На бюджетные и спонсорские средства приобретены одно электропиано, музыкальное оборудование, принтеры, учебно-методический материал, театральные костюмы.  Планируется приобретение: компьютерной техники, а также оборудования (тренажёры, маты и др.) для укрепления здоровья обучающихся и для занятий по физкультурно – спортивному направлению.

Для организации образовательной деятельности в Кантемировском ДДТ созданы комфортные условия. Материально-техническая база обновляется постоянно не только в основном здании, но и на базах других общеобразовательных учреждений, где на договорной основе ведут занятия по разным направлениям деятельности педагоги дома детского творчества.

Для поднятия имиджа учреждения и выполнения социального заказа выпускается печатная продукция Кантемировского ДДТ (буклеты, сувенирная продукция, методические пособия), размещается информация о деятельности МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ на сайте, публикуются статьи в СМИ.

Однако дальнейшее повышение качества дополнительного образования детей в Кантемировском ДДТ невозможно без решения следующих важных задач:

1. Обеспечение необходимым оборудованием и материалами  объединений учреждения.

2. Внедрение в учебно-воспитательный процесс учреждения современных информационных технологий, необходимых для создания системы автоматизированного учёта обучающихся, создания банка данных образовательных программ и системы учёта достижений воспитанников объединений Кантемировского ДДТ.

3.  Создание условий для расширения финансово-хозяйственной самостоятельности и повышения экономической мобильности учреждения.

4. Расширение площадок для проведения учебных и досуговых мероприятий.

5. Оснащение занятий по социально-педагогической направленности и работы психолога необходимым современным оборудованием.

6. Оснащение необходимым программным оборудованием рабочих мест педагогов учреждения (компьютер, оргтехника).

Мероприятия Программы развития

Раздел 2. Обеспечение учреждения материально-техническими и информационными ресурсами.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Этапы и сроки реализации программы
	Исполнители

	1.
	Произвести текущий ремонт помещений учреждения и здания в целом:

- косметический ремонт учебных кабинетов;

- замена кровли;

- замена оконных блоков;


- реконструкция сцены
	2015 г.

2014 г.

2015 г.

2017 г.
	Директор, завхоз

	2.
	Работа по благоустройству территории:

- уборка территории;

- разбивка клумб;

- побелка деревьев.

	2013-2017 гг.
	Работники учреждения

	3.
	Проведение противопожарных мероприятий: выполнение предписаний органов Госпожнадзора.
	2013-2017 гг.
	директор

	4.
	Проведение Интернет линии в учреждении.
	2015 г.
	директор

	5.
	Приобретение компьютерной техники.

	2014 г.
	директор

	6.
	Обеспечение ремонта компьютерной, копировальной, аудио и видео техники.
	2013-2017 гг.
	директор

	7.
	Приобретение мебели, учебного оборудования в учебные кабинеты МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ

	2016 г.
	директор

	8.
	Выпуск методических пособий по приоритетным направлениям деятельности
	2013-2017 гг.
	Зам. директора по УВР, по ВР

	9.
	Создание системы электронного документооборота с вышестоящими организациями.
	2015 г.
	директор

	10.
	Создание учебной видеотеки, медиатеки по направлениям деятельности
	2013-2017 гг.
	Зам. директора по ВР


Ожидаемые результаты: 

· улучшение условий труда и обучения;

· повышение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей;

· повышение качества административно-хозяйственной, финансовой, методической деятельности.

Раздел 3. Совершенствование кадрового потенциала.

Стабильное развитие учреждения и повышение качества дополнительного образования зависит от уровня кадрового потенциала учреждения, профессиональной и педагогической компетентности, творческой активности педагогов. Главный принцип в кадровой политике учреждения – это модернизация отношений и среды развития ребёнка и учреждения. Педагогический коллектив, стараясь создать гармонию в коллективе, строит свою деятельность, основанную на внимании к ребёнку и его интересам, а также к педагогу, обеспечивающему эти интересы. Качество дополнительного образования детей напрямую связано с педагогической компетентностью кадров, их профессиональным и культурным уровнем, творческим потенциалом.

Анализ уровня педагогического персонала показывает, что требуют дальнейшего совершенствования, составляющие кадровой политики учреждения на современном этапе развития: повышение квалификации педагогических кадров; повышение уровня подготовки и переподготовки педагогов; система воспитания, культурного образования педагогических кадров; приобщение педагогов к развитию учреждения. Все эти составляющие будут положительно влиять на сохранение педагогических кадров и сдерживание оттока из учреждения лучших из них.

Мероприятия Программы развития

Раздел 3. Совершенствование кадрового потенциала.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Этапы и сроки
реализации программы
	Исполнители

	1.
	Ежегодно обновлять план повышения квалификации педагогических работников на основе нормативных документов и изменившейся ситуации в кадровом обеспечении
	2013-2017 гг.
	зам. директора 
по УВР

	2.
	Провести мониторинг кадрового обеспечения в перспективе на пять лет.
	2013-2017 гг.
	Зам. директора 
по УВР

	3.
	Создать постоянно действующую систему прогноза необходимой потребности в новых педагогических кадрах по разным направлениям деятельности учреждения.

	2014 г.
	Зам. директора 
по УВР

	4.
	Разработать программу психолого-педагогического и методического обучения молодого специалиста. Создать систему наставничества. Провести мониторинг профессиональных и информационных потребностей молодых специалистов учреждения (до пяти лет).

	2013-2017 гг.
	Администрация, психолог

	5.
	Создать систему аттестации педагогических кадров на подтверждение соответствия занимаемой должности.
	2013 г.
	Зам. директора 
по УВР

	6.
	Провести мероприятия по повышению престижа педагогической профессии:

-создать электронную презентацию или фильм о лучших работниках учреждения;

- Создание системы портфолио педагогов

- Принимать участие в конкурсах педагогического мастерства:

- конкурс авторских образовательных программ дополнительного образования;

- «Сердце отдаю детям»

и др.
	2015 г

2016 г.

2014 г

2014 г.
	Зам. директора 
по ВР, по УВР

	7.
	Провести семинары - практикумы со всеми педагогами по работе с особой категорией детей, с одарёнными детьми, с детьми и подростками «группы риска».

	2013-2017 гг.
	Зам. директора по ВР

	8.
	Создать систему повышения квалификации педагогов
	2013-2017 гг.
	Зам. директора 
по УВР

	9.
	Проводить Дни открытых занятий


	2013-2017 гг.
	ПДО


Ожидаемые результаты:

· внедрение научно-обоснованных методов планирования и использования кадровых ресурсов;

· обеспечение общественного признания профессии: педагог дополнительного образования;

· создание системы мотивации к работе у педагогов;

· повышение профессиональных компетенций;

· создание благоприятного микроклимата в педагогическом сообществе учреждения;

· определение степени демократизации управления учреждением, привлечение педагогов в управление.

Раздел 4. Повышение уровня методического обеспечения образовательного процесса.

Дополнительное образование детей – это образование, не подлежащее стандартизации, поэтому выражением сущности дополнительного образования является право педагога на педагогическое самовыражение и безграничное творчество. Педагог обладает свободой выбора, правом самостоятельного определения содержания, методики, форм организации совместной деятельности с детьми, возможностью личностно-профессионального самовыражения в авторской образовательной программе. На данном этапе методическая служба недостаточно  развита.

Обеспечение учебно-воспитательного процесса осуществляется по направлениям: информационно-методическое обеспечение, программное обеспечение образовательного процесса, методическое обеспечение воспитательного процесса, мониторинг учебно-воспитательного процесса, повышение квалификации педагогических кадров, обобщение передового педагогического опыта. Результатом деятельности является обеспеченность образовательного процесса учебной литературой, информационно-ресурсным оснащением, стопроцентное обеспечение учебного процесса образовательными программами, выстроена система воспитания обучающихся по приоритетным направлениям деятельности учреждения, спланирована организация повышение квалификации педагогических кадров.

Однако пока ещё робко происходит внедрение инновационных методов работы с детьми, требует корректировки система контроля учебно-воспитательной деятельности. Планируемые мероприятия позволяют поднять уровень качества дополнительного образования детей по всем направлениям деятельности.

Мероприятия Программы развития

Раздел 4. Повышение уровня методического обеспечения образовательного процесса.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Этапы и сроки реализации программы
	Исполнители

	1.
	Разработать систему мониторинга отслеживания результативности образовательной деятельности в доме детского творчества по всем направлениям работы, включая все категории педагогических работников и воспитанников учреждения.
	2014 г.
	Зам. директора по УВР

	2.
	Выпуск методических пособий по приоритетным направлениям деятельности Кантемировского ДДТ (различные направления, работа с детьми, имеющие ограниченные возможности здоровья, и др.)

	2013-2017 гг.
	Зам. директора по УВР, по ВР

	3.
	Создать электронный банк данных:

- образовательных программ педагогов по направлениям деятельности учреждения;

- авторских дополнительных образовательных программ;

- результатов реализуемых программ.

	2013-2016 гг.
	Зам. директора по УВР, по ВР, ПДО


Ожидаемые результаты:

· обеспечение инновационного уровня функционирования учреждения;

· повышения качества управления дополнительным образованием детей и определение тенденций процесса развития данной системы;

· повышение качества методической деятельности учреждения (разработка сценариев, положений, программ и др.).

Раздел 5. Развитие направлений деятельности. Комплектование контингента.

В Кантемировском ДДТ осуществляется образовательная деятельность по 7 направлениям: художественно-эстетическому, физкультурно-спортивному, культурологическому, научно-техническому, эколого-биологическому, туристско-краеведческому, социально-педагогическому.

В раздел программы включены мероприятия по созданию новых объединений с учётом спроса населения на дополнительные образовательные услуги и финансовых возможностей учреждения. Изменение сети детских творческих объединений позволит учесть разнообразные интересы, склонности детей и подростков, потребности социума, расширит возможности для передачи качественного образования, соответствующего разным категориям детей и подростков, их физическому и психическому здоровью.

Мероприятия Программы развития

Раздел 5. Развитие направлений деятельности МКОУ ДОД Кантемировсого ДДТ. 
Комплектование контингента.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Этапы и сроки реализации программы
	Исполнители



	1.
	Продолжить работу по дальнейшему развитию сети вариативных детских творческих объединений различных по форме обучения и воспитания. Создать проект единого образовательного пространства в районе.

	2014-2016 гг.
	администрация

	2.
	Создание комплексных интегрированных образовательных программ
	2014-2016 гг.
	ПДО

	3.
	Присвоение нового статуса творческим объединениям (студия, клуб, школа, центр и др.), работающим по комплексным и интегрированным образовательным программам.

	2014-2016 гг.
	

	4.
	Создание новых объединений:

- Физкультурно - спортивного направления (фитнес и др.);

- Художественно-эстетического направления (дефиле, вокал, актёрское мастерство и др.)

	2014 -2017 гг.
	ПДО


Ожидаемые результаты:

· создание новых творческих объединений актуальных в данный период развития;

· реализация принципа качества и доступности дополнительного образования для различных категорий детей и подростков в зависимости от их возможностей и запросов;

· сохранность контингента обучающихся.

Раздел 6. Повышение качества дополнительного образования.

Образовательный процесс в Кантемировском ДДТ  строится на принципах развивающего обучения и обеспечивает информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, специализирующие функции.

Система дополнительного образования учреждения направлена, прежде всего, на развитие творческих, коммуникативных способностей обучающихся в области: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической деятельности, эколого-биологической, туристско-краеведческой направленности, научно-технической.

Весь учебно-воспитательный процесс в Кантемировском ДДТ представлен соответствующей моделью обучения:

I, II, III год обучения (возрастные категории воспитанников от 5 до 14 лет) предполагает формирование базовой культуры и базового образования посредством социализации, индивидуального развития интересов, социального самоопределения личности ребёнка.

IV и более год обучения (возрастные категория воспитанников от 15 до 18 лет) – это допрофессиональное и профессиональное самоопределение. Здесь идёт обогащение базовой культуры личности и базового образования, дифференциация и профессионализация дополнительного образования.

Экспертиза образовательных программ педагогов показала, что ещё далеко не все программы по дополнительному образованию детей в доме детского творчества максимально способствовали раскрытию и осознанию ребёнком своих возможностей, творческого потенциала. Поэтому коллектив пошел по пути создания актуальных комплексных программ, интегрирующих усилия художественно-эстетическому, физическому развитию детей, программ нового поколения, основанных на идеях педагогики развития.

Особое внимание уделяется художественно-эстетическому направлению деятельности: 70 % детей от имеющегося контингента учреждения занимаются в объединениях художественно-эстетической направленности. Продолжается работа по расширению физкультурно-спортивного направления деятельности, способствующего укреплению здоровья обучающихся.

Однако в вопросах совершенствования качества образовательного процесса следует особое внимание уделить: выявлению причин неуспешности отдельных воспитанников на разных этапах обучения, влияющих на процесс сохранности контингента обучающихся объединений Кантемировского ДДТ, развитию экспериментальной работы, созданию более действенной модели психолого-педагогического сопровождения воспитанников учреждения, совершенствованию контроля за учебно-воспитательным процессом, разработке тем по правовым вопросам для внесения в образовательные программы педагогов, усилению взаимодействия с наукой, созданию системы качественной оценки деятельности воспитанников доме детского творчества.

Мероприятия Программы развития

Раздел 6. Повышение качества дополнительного образования.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Этапы и сроки реализации программы
	Исполнители

	1.
	Внедрение здоровьесберегающий технологий и компонентов в профильные программы по дополнительному образованию детей

	2013-2015 гг.
	

	2.
	Разработка программы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья «Вместе с солнышком»
	2014 г.
	Зам. директора по УВР, ПДО

	3.
	Разработка  программы с одарёнными детьми «Талант»
	2015 г.
	Зам. директора по УВР, ПДО

	4.
	Обеспечить организацию образовательного процесса по индивидуальным планам обучения не менее 5-10 % от общего числа воспитанников.
	2013-2016 гг
	ПДО

	5.
	Разработать систему психологического сопровождения выбора образовательного маршрута воспитанников доме детского творчества для их профессионального самоопределения.
	2015-2017 гг.
	Психолог, ПДО

	6.
	Обеспечить соответствие методических пособий, материалов, технической базы, профессионального и педагогического уровня руководителей детских коллективов, реализуемым образовательным программам по всем направлениям деятельности.


на период реализации программы развития

	2013-2017 гг.
	Зам. директора 
по УВР, ПДО

	7.
	Развивать инновационные формы и методы оценки качества дополнительного образования.

	2014-2016 гг.
	Зам. директора 
по УВР

	8.
	Создать электронный банк данных: - выпускников;

- победители конкурсов;

- одарённых детей;

- детей особой категории.
	2016-2017 гг.
	Зам.директора
по ВР

	9.
	Использовать информационные технологии в учебно-образовательном процессе
	2013-2017 гг.
	ПДО

	10.
	Создание системы индивидуального психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ

	2015-2016 гг.
	Психолог, ПДО

	11.
	Создание системы оценки результатов деятельности воспитанников
	2014-2015 гг.
	Зам.  директора по УВР


Ожидаемые результаты:

· обеспечение качественного дополнительного образования детей с учётом их индивидуальных возможностей;

· оценка общего уровня методической, административно-хозяйственной, финансовой деятельности учреждения, качества методических продуктов;

· обобщение передового педагогического опыта, увеличение количества педагогов, отмеченных отраслевыми и государственными наградами.

Раздел 7. Совершенствование работы с социальными партнёрами.

В осуществлении учебно-воспитательного процесса Кантемировский ДДТ  взаимодействует с общеобразовательными школами Кантемировского района. Партнёрами учреждения являются также:

· общеобразовательные учреждения (Кантемировская сош№2, Кантемировская оош, Смаглеевская сош, Касьяновская сош, Новомарковская сош, Митрофановская сош, Кантеимровский лицей);

· дошкольные образовательные учреждения (детский сад №1, №2, №3);

· ЦРД «Доброта;

· Отдел культуры;

· ДЮСШ;

· Отдел по образованию;

· Отдел социальной защиты;

· Пограничная служба;

· Отдел полиции – совместная организация и проведение мероприятий по пропаганде правил дорожного движения, профилактики дорожно-транспортных происшествий;

С целью создания рекламы учреждения, поддержки его имиджа, привлечения в объединения детей и подростков, выполнения социального заказа – Кантемировскй ДДТ сотрудничает с телевизионной компанией, с редакцией газеты «Кантемировский вестник». 

Особое внимание педагогический коллектив уделяет совершенствованию взаимодействия с основными социальными партнёрами – родителями воспитанников.

Эффективны следующие формы организации работы с родителями: организация совместных мероприятий детей и родителей, специальные мероприятия для родителей (консультирование, тестирование, проведение психологических тренингов, родительский лекторий и др.).

Одной из основных форм работы является участие родителей (законных представителей) в организации обеспечения образовательного процесса информационно-техническими средствами и контроля результативности реализации дополнительных образовательных программ.

Однако работу с социумом необходимо переводить на более высокий и системный уровень.

Мероприятия Программы развития

Раздел 7. Совершенствование работы с социальными партнёрами.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Этапы и сроки реализации программы
	Исполнители

	1.
	Пролонгировать договоры с социальными партнёрами
	2013-2017 гг.
	директор

	2.
	Оптимизировать взаимодействие с общеобразовательными учреждениями. Развитие сетевого взаимодействия.

	2013-2015 гг.
	Зам. директора по УВР

	3.
	Развивать социальное партнёрство семьи и МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ

	2013-2017 гг.
	Зам.директора по ВР,ПДО

	4.
	Эффективно решать возникающие проблемы в учреждении на основе сотрудничества с социумом (образовательные, воспитательные, материально-технические и др.).

	2013-2017 гг.
	Директор, ПДО


Ожидаемые результаты:

· повышение неформального статуса (имиджа) учреждения (публикация деятельности учреждения в СМИ, спрос на дополнительные образовательные услуги различных слоёв населения: школьников, родителей, учителей и др.);

· рост активности родителей в обеспечении поддержки образовательного процесса учреждения;

· повышение инвестиционной привлекательности МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ.

Раздел 8. Создание комплексной безопасности участников образовательного процесса.

Одним из главных приоритетных направлений учреждения, работающего с детьми, является сохранение здоровья и жизни воспитанников.

Особое внимание этому вопросу необходимо уделять в связи с повышенной за последние годы террористической опасностью.

В данных условиях коллектив работников дома детского творчества обязан владеть формами и методами по обеспечению безопасности, антитеррористической защищённости, противодействию коррупции, терроризму.

С целью своевременного и адекватного реагирования на возникающие угрозы в коллективе разработана система мер, которая предусматривает:

· обучения кадров и обучающихся дома детского творчества по вопросам личной и коллективной безопасности;

· координационное взаимодействие с правоохранительными органами, государственными структурами;

· совершенствование форм и методов работы со СМИ;

· работа с родительской общественностью по вопросам, связанным с возросшей необходимостью повышения ответственности, бдительности и активности у детей при соблюдении норм общественного поведения и требований личной безопасности;

· повышения уровня методического обеспечения по данному направлению деятельности.

Выполнение системы мер позволит повысить ответственность у всех участников образовательного процесса по вопросам безопасности жизни и деятельности.

Мероприятия Программы развития

Раздел 8. Создание условий для комплексной безопасности участников образовательного процесса.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Этапы и сроки реализации программы
	Исполнители

	1.
	Осуществлять постоянный контроль выполнения мероприятий:

- роспотребнадзора

- госпожнадзора

- электронадзора

- ГО ЧС
	ежегодно
	Директор, ПДО

	2.
	Проводить учёбу педагогических кадров по обеспечению личной и коллективной безопасности.
	ежегодно
	директор

	3.
	Проводить работу с воспитанниками по формированию правильной жизненной позиции, привитию навыков и умений действовать в условиях чрезвычайной ситуации и предупреждению экстремистских проявлений.

	ежегодно
	ПДО

	4.
	Организовать работу с родительской общественностью, родительским комитетом, Управляющим  советом.
	2013-2014 гг.
	директор

	5.
	Разработать портфолио документов по вопросам общей безопасности.

	2014-2015 гг.
	директор


Ожидаемые результаты:

· повышение уровня ответственности у участников образовательного процесса за обеспечение безопасности;

· создание методической базы по вопросу безопасности и охраны труда.

Раздел 9. Система управления учреждением.

Педагогическим кадрам коллектива Кантемировского ДДТ свойственны сплочённость, взаимное уважение и требовательность членов коллектива друг к другу, инновационная мобильность, готовность к изменениям, происходящим в современном обществе, создание и поддержка имиджа своего учреждения.

Благодаря этим качествам педагогического коллектива дом детского творчества имеет высокие, стабильные показатели деятельности в различных направлениях.

В постоянно изменяющихся условиях современного мира педагогический коллектив учреждения стремится вписаться в общую стратегию обновления и ставит перед собой задачу обеспечения движения вперёд всего учрежденческого организма. Планируемые преобразования для дальнейшего развития учреждения должны обеспечить достижение ожидаемых результатов, выполнение своих главных функций, реализацию образовательных потребностей не любых, а конкретных, касающихся воспитанников Кантемировского ДДТ.
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