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1. обшпе IIo.]IoilteIl IlrI

1.1. Настояпilrе ]lрави.rLа вЕIу,гре}lltеI,о рilсIIорядка (да.псе - Правила) разрабоl аны в
с()оl-I]с,l,с,ltsrrе 27З - ФЗ (Об образоtlаниlr tз PocctTiicl:tll:I Фе/\ерiiции). YcTaBr- \4IiY
f{0 1i:i,; гепtттDt]вскиЙ /1/l1 , (-;tallcc - У.Iрс;t;дсItиt- ). , jII.ia\I BilV,|l]eHtТel (i l . ].0i]oI,o

palcllOi,]:,.]llilt lч-,l].tе;i;деtlLlя" Il]]iiti|iз\, \,1i.IlIIIстерс,гвil ,, l- -itL,LJ\CITtl;t Poccrtitclttlil
(j]cдc;l:,.,t.ttr }l'c 196 от 09.11.2019L,. коб .yтI]ер}кдеIitтtl ilоря.цка орг.rнизацI,IrI lI

ос},цJс 1вJlеttия образовате,пьноil .цеяl,е.;lьг{ос,ги 1lо доlIо_lrнLll,еjlь[{ы1,I
обltlсtlбра:зо}]|lте,цьныN.{ про1,l]ri\INIi1\,{). Постltнов,теtIrIIо l'';rавного санитllрIiого }lpaLIa

Р,эссtlйсttой Фелерачии кОб )/iвср)Iiдснrtrт С]анПлr}I2,.+,.+З|72 -11<Санtr,гарно-
:JlI1{l{C\1 i.iолог,]L]ескrrе ,rрсбоваIII,Iя к 1,с,гроilст,в1,, cO,r(c]])iii]l{иIO I{ организаl(tj1,1 l]]c;li}JNra

рlLбоl;,: ilбразсltза,tс.]1ьttьIх оilr,:lIitrзацrtli допсl,тттI]1,е]i, ..], о 0бразоват]ия !e,i,Ll]'i , .l г Ji

tlItl:tli :i; i.lг, jT,].l 1 t,. N{ocKBa. .

i .2.I i:r_: ;i)jl1IliiC llpaBrrra o]l]]e.lleJIrtlol, oCHoI]IlI стат),сiI tlбучаtощtтхся У.тlэеllt.i(еl{иrl. 1.Ix

ll1jl1l]|i il uбязатттrости как уr{асr}iиков образовате,]IтэIl()I,о процесса" устаI{аI]j-tиl]ают

),,teбt,ti,Tii распоря.r1ок Ll гIрLtви,]ili поведенriя об\,.lattоttl1.1хся в У.треiltдении.
1 .З,IJB.-;ieHtle I{астояlrltлх IIравlт.] llреслед\ет ц9лIэ| сtrсlсобствовать
соRt]]]1ilснствOIзl1I{1.I}о KillIecTBa. резу-ць,rа,гиtsItос],I,I оl]t,аiIизilIIи}I \,LIебт{о-

l]0сliIl,i,ii,геJтьт{ого проIlссса в \rчре;ttдеtтии, форrtIiрi ]],i:il1}] п11,111,,1,\lры oTli()il]_,:.ttЙ rз

дс,l,скi]l. o(]T,e.lli.rttettl.{rIx, реi,,lл].1,jYlощlIх допO"rIFIrI]с.i l.. ,,обrцеоýрдjоватсjiьrl,-,a
t;ilit l", ],;. . lJ}i EiIl{)i i iI,1C l 1РО ГРаNl\i ы.

i11l:tt;lI:,li lJ1]I.j:]l]altIы способствовilт,ь форrлиро]]tlt]LIiо }, jtетей таких лиаI}Iос,I,}I bi\
ttltiiCCl'IJ. как орI'аНиЗоВil}irlОсТЬ rI ]])I}IK1'}i1-]IblIOO'l'L. 0'l lJе-ГсТВеFIНОсl]Ь За llOPYLIe}lHble

.llejli.1 i.l _,il.{rI},Iыс IIос1,\.ltки. с,грс\LIlсЕ{I]с к по_rI,ччен1..lIо ЗijLlГlI.Il"I" )'BaЖ1.I'l'eJTbl]oe
L] l'I{0I!]i,]IИe li 1lСДail'Ot'а]\{ lt cBepсTHI'IKL]NI.

1.4. 1ll,сгояIrтцис: ПравI{jIа lтахOдlrI,гся t] KiiIi.,{O\I oбr,e_l]];il]t]ll[I II рL]з\IещаIоIс,]
i-lli ljt;il,,)1)\{ацllо}]tIых c,l,eHjIa.\ l{ Tra оd]иLIi{ilльi{о\1 i-. ., У.трс;lt.ilсгt tlя. Oбi,;.: r)il{I{CC}l

Il iiI ,.l.,,.]ii,cJi1.1 (з|11(ОнiilэIоll1]с.llс'I'аl]и-t е:tи).'Ltl_l;tilit,t rli,. l1,o|JtIilкoN,{,lIeHыc f{ilc]'0rIЩIiN{и

l1pltllи.r:il,tt,t. Lt рi,t|],ьясне}]l.iе Llx со.церiканттrl воз.Iо)кено на педагогиrIеских

_рý"9ждЕНиЕ ;^/
.лY- noM лýýq
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1,5.Illrс,гсlяrцtrе IIравиjIа пр},I}тr]N,lаюl,сrl по преi1стt}влсIIиIо заNIеститеIIя д}rреitl'ора пО

1,чебti.l-воспиr'а't'е.'tт,tтой работе, },l]верждаlоl,сrl дriректором У,треitt.,(е;ittяt на

неоIlре.l.елен}{ыIi al]oк.

i.6,II:сi,ояrrtrте I1раrзила явjIяtо,IсrI JloKli-],-,,,,.,i }Iор_\IативIIL]'r, :Llil]oI\,I,

]lcl',] i;.\ i ,] ji l't.lp\'i()i l(t{NI деrI r еJ tь}Iос,i,l, Учрс;tiдсriIrя.
i.7. l.i'l,,,clTe}]llrt ,I допо,IнеFIIтя к ПpaBrIJIaNI IIрин}j\Iаtотся в сос,гаве новоit редакlU,rI,I

Прitтзti_t. в порrt.цке, llред\.сNlо,l,ренIIо\1 п.1,5, настояIIlих I{paBlT"T, Ilос-це ]tрl,iнятrIrI

tt сlвO й }ra;lакц Lти Правtт.,t llрелi,lд\,u iаrI },Tpaa] lj l]ileT c l], I \-.

?. iIllirrзir II обязilIIIil, .,.- ,. \iб1,1Iil,iOIt(егOся

.,j i, i,l,.,,llilошiтliiся ll}lee,t ilp:tBo II1l:

2,, J . l ii,,,T5..reHllc. бссtt,itlтноI,о 0бразовilния ш0 допоJli{l,i-ге-rrь}IьlNц

о б rrlс tl б }l а:зо в Ll,ге J tIlныNI общс р tt :] вrIваiоIцI"l lvт п p Ol,p Ll\ l r\{.

2,1.2.rli,lбор обрiu]оIrа,ге.]Iы{ол"I llрогрtlNINIы t} соотве,l,сттJ]]и со своиNt]I сlIособrтОСГ5Il\{И,

гtо,t рс б i l о ol-rINI lI ].i l]o:]\io }IIFIO с гriN,J и :

2. i, j,t,i,',.чеt{i.lе ]1о иi-rдивил\.аJtънтJ\,I }'I]ебiIьij\,I п,T:,tii., . ,_: обт,еди}{еI{{,Iях с

L{lrдll itl l [)lt1,Ibl:l ili\{ обу,rетrлlепт;

f , i.,] li.,,ttr,]elIL{c .lIопо-пI{ите,r]ь]Iь]х (в топl LIисле платтiьtх) образовательных }lс,|i}'г]

2.1.5.irсilевод 1l ilр)-гое уLlреiitлет{т.lе .цопоJ]ни,l,еJlыtог() образования в cItylItle

I I l)eiipii t l leHIIrI .llerlTc jlLп ос1 I,1 У,l рс;ttден t,тя :

2. i.6,rr.-;leBol1 }j Terle}ltte у.тсбл;ого гO.i(il в дi]yгое обра,зilват,еJlьI]ое уЧрС)ItДе]lИС

дOilо, li{]IтсjILtIOго обрltзовlttttjя .,lc lcl"i. рt'аJlIIз)-tоUIt-с , 11]l][1Зоl]а'l'СJlЬНЫе lI1]ОГРiil,i\iЫ

coOl,i li,"i .J,l]ts\,Ioт 11ей направлсI] l l() с гr{ i

2, i, 7. r- i : :-ixteIlt Ie LI еjтовеIlескогtl jlocTo]II{cTBa;

f . i,8.i:;,,;бо.l\i соi]ести и lтнфоllrtаtlилт;

].1,9.сзl,бо.llIIос ]]ыражснLtе собсr,веrтттых взгJIя.цов и r,бехtдсттrтй:

2. 1.1(j,ililзлIоrlillость свободttоt о перехо/til ttз объеill.tlIсuIlrt tз объеjlинеrlrте

\', tpa,;,r,.cH и 11 в T'clle l-T l] е у'lебtl ii гсl t'с'1,1ца ;

2.1. i 1.iil.)c]eIцe}{lte N{еl]оI]рI{ятtrii, lIрово.щиNtт,lх Y.lpcii;,,l.jII}Jel\i л.ля об_y,lаtощI,i],:i,;i I]

с{)о,гi]a i,;:,гl]1ilt с l ]"пilнt)\{ i]oclll i-],atl,e. tbttclli рабо i,ы:

2,1,1,].,, j.l01li.Iri tiбрtrзов:iнIIя, O,i,l]ctIatIOtI{rlC t'рсбоtзlLt,,, j,,, iiзбi]аliлiых образОljiii'С,iI;Г{ЫХ

ir] )0l ;,;i,.,, rt, бсзоtlас]lости и гиг}Iе}iы;

2. ] . 1.1 ._\, litcTl{e в обIцес,гвеннсlii )liиз}I]] объединеттtтяl. Учреittден}Iя ts целоNi:

2.1.i.] iiO.rlbзoBa}iиe 1] ycTai{Ol],Iс]TI{oNI rз Учреittдеt-l1,1LI lIOprl,]Iкc \{аl,гериалт)I-Iо-
,,,.-*11lirl;iCKoii безсlt:i. ба:зал,ri.l (бпнitаrtlт) данi]ьiх. инфоllrlационIiо --]\lетодI,ItIесl(liN1I,1 и

б;.lб",Ltl1,1'еLl[lы]\II] фондами. 
,гсхlI].ILIесltli\ILr средства\,1i] Il соо,гветствии с iТx Yli,];liыlI

пijе,llil:|,jiiаче jllicl\I] Ilctioлb:]OI]:ii{Iicr вLIIIIеIlе})еч]iсJlсl- . i] l'o\I ЧI,IСJlе И J--i;; ,, .. ,;.i\i|"

O.J,i tO],r, г'.]I Ci i } i1I. l IO]]bl I] TeiIиrl к\, i l,'Г\lрlIО l'О !'POIJHrI.
]), l,1"j. _о,пi,,jt)liltгьсrI раздеваJl jtil\{}T У.tрс;tti(еlтия д{Jrl t.,Оеспе.tения сохраНII0сl}1

.л lirIi1 il1 ;., r}ещсii ;

2.1.1о, llрегендо]]а,lь t{il обl,еlt,ги}]I{}.Iо ol\el]K\/ рсз.\rJII)-г,iтов своеЙ образоватсльноЙ
, l,,)l ll', Il ii\,U I II:

2.1.i,-', ,]o,ц\iLJl1,I,b по"lIт\,lо Ll .:{0сговсрtлr,кl trнфорNlililli lij об оцеt;ке cl]oиx:]ittiПiilJ"i.

Ybietli;,-i и t-]ai]ыiioi]. ti'l'Llкilie О iil]ll'l'epLlrtx этоii OLlel;r .,

2.].li; ,,1l)I.1T]|i\Ili,i,ll\,час,iиевCL)l{1litJlbI{o-t(},nb,l,yl]ili,l ,, . |оро]]ll,гслыlьIхI'i'i.ii,
\ i a }_)(] i i 1, )i,I il )i_\. t) l) i,аl]l{зоrзtll l Ti ь1.\ У чре;ttделтлтеп,t :

J,, i,l:l ,.,Jpirll,(aТbcя к аl\Iиt{ис ll-)aцltIl Учре;кденIrr] с )IiаJtобаN{]{. заrIвлениrI\,IИ lI

пl)е.!,тOriiенIlrI},,ItI по BoIIpoct,ll,I. ](асаlоrци}IсrI |]роцсссi, об\,че}]t{я в образо}зilтсJtьI{ОNI

\.IjIl)e;t,.,l,jI{иtT rr ;lоСrьтпI :t1)) 1,I1\l ]]оltl]оса\{. зirграг}ii]аltOtцI{N,I иtIторссlll об1''таtоtltи.хсяt.



2,2. Обучаlоrцийся обязан:
2,2. 1.выполнять требования Устава Учреждения, настояrцих Правил,
законодательства РФ по вопросам организации и осуu]ествления образовательного
процесса;
2.2.2,уважать честь и достоиI{ство обучаюшихся) сu,].)),]{ников УчрежденLIrl, окрух{аiоших
1]о вреNiя пребьтвания в Учрелtдении, и вне его в другr,lх общественных местах во время
провеj\е ния занятий, мероприятий;
2.2.З,вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешаюших другим обучающимся
оI]JIадевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно исполнять

распоряжения администрации Учреждения, соблюда,rь требования по обеспечениtо
безопаст-lости в Учренtдении ;

2.2.4.бережно и ответственно относиться к имуrцсс t,r]\,Учреждения, эффек,i,ивно
испоJIil,)ова,гь оборулование и технику Учрехtления, поддерживать чистоту Ii порядок в

:]д{ilнllrlх и помещениях уLIре}кдения, соблюдать чистоту на территории Учреждения,
эконом}{о и эффективЕо использовать материалы, ресурсы, оборулование;
2.2,5.,заниматься ответотвенно и добросовестно, эффективно использовать
образовательt{ые и социально-культурные возможн ости Учреждения для саморазвития и
самосовершенствования;
2.2,6.лзl,tполнять требования педагогов в части, oTlli.,l,, i]Iiой Уставом и лоtiа-iьiIыми актаN{и

Учре;r;;цет+ия к их комшеfенции;
2,2.7,своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать руководителя
объедилtения о пртlчинах отсутствия на занятиях;
2,2,8"соблюдать требованиrI к внешнему виду:

а) илtе,t,ь опрятный внешний вI.{д, сменную обувь, tl;o1l;vly для специацизиl](j]lltttттьтх занятиli
в соответстtsии с требования]\{и программы;
б) оJli:iкда обучающихся должна соответствоl]il,гь санитарно-эпидеN{иологическим
l1 ]]at] r1 jl ilN,I }I T"IopN.t ативам <I-иги енические треб ования к одежде
для деr,ей, подростков и взрослых) товарам детского ассортимента и материалам для
изделltй (изделиям), контактирующим с кояtейI rIеловека (СанПиН 2,4,4З172 -l4
кСаттит;lрно-эIlидемиологическl.tе требования к устройству, содержаниIо и организации

реж}lп,lа работьт образователь]{ьiх организаций доltо:tгIительного образоватlr.tя детей> от 4
июля 2014г. N9 41).

в) втiеiltний вид и одежда обучающихся должны соответствовать общепринятым в

обшlсс,гве HopNIaM и носить обrцеприемлемьтй и циl]илизованный характер;
г) обучаюtцимся Ее рекомендуется Еошение в образовательных учре}ltдениях одежды,
обуви и аксессуаров с травплируюrцей фурr-титурой, символикой асоциальньн
нефорптапь}{ых моJIодехtных объединений, а TaKiIie пропагандируюших lIсrтхоактлIвI]ые,

психо,гIJопные вещества и пi]отивоправное повеI(сl:i.,];

){) д{:,ttтtrттые волосы у девочек дOл}ltны бьiть заплrетены в косу или прибраны заколками.
N4а;tь.tлlки и юноши должны сtsоевременно стричься.

Катеt,орически запрещаются экстравагаI]тные стриrttки и причёски, окрашивание волос в

ярк}Iе, I tеестественные оттенкlI.
Е) Rо.llосьт, лицо и руки долхtны быть LIJ]t] ;,,l:rl},I и ухо}кенны\,1 1i_ IiсполъзуеNILIе

7]езо,]_{0irируюrцие средства доJi}Itны иметь легкийt t],L].1 tiейтральный запах. Чё:rка не дол)Itна
ме[IiL,г], зреFIию, то есть не должна быть нихtе уровня бровей,



ж) ма}{икюр разрешён девушкам 15-17 лет, Запрешается маЕикюр ярких экстравагантньIх
ToHoI] (синий, зеленьтй, чергтт,lй и т,п,), маникlор с дизайном в ярких ,гOiiах (рисунки,
стразьI. клипсы). Запреrцае,гс, HeyN,IepeHHoe испоJIl,,-,,i,;lнtr{€ косNlетиклI.

з) разрсшае,гся дневrтоЙ неяркиЙ маскируюu{Il], ,riакияж для ДеВушек 15-17 ЛеТ,

Зппрсitillюl]сrl веtIерние вариаFIты макия}ка с использованием ярких, насыщенных цветов,
2,2.9, ttодтвердить согласие родителей (законlIьш представителей) на его обучение в

Учреrкдении представлеЕием адN,tинистрации заявления ролителеЙ и заключенного

договOра Учреlкдения с рOдителями (законнымtl представителями) обучаюш]егося,

2,2,LГJ. представить медиц}{}{ское заключение об отсутствии противогtоказаний для
заняl,i,II.j в т]ыOранном .tоЪе.ЩИН9}iИИ Учреяtдеtлия.

2.2,1\.вi,тПолнятЬ требованИя образовательныХ 1i_|ji,. i,|lMM: посещать col';lacнo учебнопlу
распliсi,i{иIо:]ал{ятия и вь]l]олнять в установjrенные сроки все видЫ ЗаДаНИй,

пред).с,\IотреI]ные ]tPtJl'Pa\lN{OI:i иlили Yчео]-IыNI IlJtпL{ONIl

2.2. i].uirб,цlо]{il-l 1, трсбоrзаттllrI ,i,exlltl]i}l бсзrltlесttllс ttl. праr]Ilла пожарtttlti ,lез,lrtаснuс t,tt.

саниl,арии }1 l,LlгIIены образовttт:ельного rIроцесса;

2,2,1З.ь случае экстренной си,rуаuии, связанной с обнаружением любоЙ оlIilсности х(изнIl

и здоl]овью, неза\{едлите,цы]о сообшить обэтолr ]i,.:i{агогиLIескому раб|,t,i1,1Jiу, лtобоlrу
сотр),лл lику Учреrrсдения.

2,3. Обучающимся запрещается:
2.З,l.приrлосить) передавать, использовать во время образовательного процесса (как на
территории Учреlкдения, так и во время проведения:заlнятий, мероприятий rзне его)

оружлiе. коJIющие и ре}кущие предN,{еты, боегlрипаrJ ,,,iл ]]зрьтвrlа'tые вещOч^т,}il,,

ПИРО'Ге.tНИLiеС}tИе ИГРУШКИ, а ]'аК)}Се ДРУГИе ПРеД]\1е,.,:. IrО,ЩlЗOРГаIОrЦИе OПaCllJC'i l]{ }КИЗНЬ И

:]лорOi] j,,j других людей;

2.З,2,rri;иносить, шередавать и угlотреблять спиртные напитки, средства токсического и

наркотиtIеского опьянения, таба.тные изделия, находиться в помещениях Учреждения в

состоянии алкогольного или trаркотического опьянения. Курение на территории
Учре;t;дения запреrце}Iо.
2.З,З,пртtптеня,гь физлт.tескуlо силу для выястlения o,i ltt-;[тений, использоRi1,1,,t, ,,:ltlугивание,

вымо га,гельс,г]]о;

2.3,;l.с.,;,срша,гь лtобые действttя, tsлеi(ущие за собоii 0lIасные 1lоследствиrI ,Lt'лrI

0liр),;i(liiоLцих, 1,акие как толкание, удары любьши предметами, бросание чем-либо и т,д.;

2.З,5. играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
2.З.6,rтаходиться в помешелl1.1ях Учреritдения в верхrtей олежде;
2.З.7.rrользоваться во время занятий средствад.{и мобlтльной связи (телефоrrами,

iтейд;tсерами и т,п,);
2,З.8,1,rrотреблять во время занятtтй пишIу и ljапи,l,L:;.:

2,З,9.з:i,lосит,ь в улебные по}Iеrцения верхнюю оде)li/i5,(шапьто, куртки, плillци и т.п.);

2.3. 1 0.iilllTBojlиl,b или приносить в уLIреждение животных;
2.З,1 l "громкие разговоры и шум во время занятий;
2,З,12,производить любые I{:з\,lе}tения в аппаратtIом или программном обесп9.IениI{
I{L)\I п Liо геров.

З. ГIраrrlrла IIоведения в Y.tireиtдeнIllI
З.],обl,,-rаrо[lиNIся в Учрежлетlии предJIагаются разj1Il,iitые формы оргаI{изации
обра,lсitlзте"iIьного процесса ( :заtтятия в у.Iебных кабинетах, занятия на торритории
Учре;.i;;цетtl.тя, уLIастие в массовых мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, фестивапях,
похолах, экспедиriиях и т.д,);
З,2.сDорл,rа одежды обучающихся в У.rре}кдении - 0вободная, обучаюшиеся дол;ttны бьiть
oIlprI1,l{O одетьтми, следить:]а своиN{ внеш}IиN,I видо\,I .



З.З, 0еt,чаюIциеся обязаны соблюдать правила личной и обrцеотвенной гигиены, носить
cN,ieHF]y,lo обувь в.iтюбое время года, соблюдать и поддер}кивать чистоту в помеrцениях
Y.tpe;Kf ен и я.

З,4,Обl,чаюrциеся должны оказы]]ать уважение взрос.iIым, быть внимательнI)Iми к
окру?liа]оrцим, уважительно относиться к товариIт(пlr, ,заботиться о младIтII.iх. l.]дороваться с

рабо,t t t l, KaN{ L] и посетителял{и У.lрехtдеl"л ия.

3.5.обi i-Iаtоrцисся должны пl]Ljходить в Учрех<де}t1.1t, ]id позднее, чем за 10 п,rинут до HaaIaJIa

зiiiтя,t,лi ii .

3,б.I-Iа занятиях иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе
принilдJIе}кности и литературу, ф орму для спеrIи€Lцизированньш занятий,
З.7,С,грого соблюдать правила безопасности при работе с технлiческими средствами
обу.Iсlttия, при выполнении пр|lктических работ.
З.8.ИсtlilльзовLlть коN4гIьютеры. техниLIеские средс,.,;,; .lбуrlglтия и учебl]i,l,* ll.,,,облiя строго
по lIal,Jil:}t{eни]o Ll с разрешенl]rI fIедагога,
З.9.Оtj,,lАIоIциеся должны выходить I]ocJIe oKoEItIaH}lrt занятий из учебного помещения длrI

о,l,,цьjхll, Обучаюrчимся запреrцается во время перемеFIьi кричать, шуметь, бс,гать, играть в

игрь], которые \,{огут привести к травмам и порче и},Iуrцества. Обучаюшиеся должны быть
вrтип4ательных/Iи на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры на лест]{ицах,
гlеlэеглiбаться LIерез перила.
3, i ().Оijчча]ошlIеся должны ] Iо первоN{у требоваr1),t ... , ;;Lботника У.треritдеi, ]:.: ljtjобlцI]'гь

cBoto tl.;lilttT-llиIo и название об,t,единения .

"{. fi оо,iдiэен!tе и oTBeTef'BeHHoeTb

4,1.fir,rсциплина в Учрех<денLrL1 поддерживается на основе ува}кения чеJIоtsеческого

достоI.т}iства обl,чаrощихся, педагогов. Примtенение методов физического li
психоJiогиL{еского насилия по от}lошениIо к обу.тitliltt,1.I\,Iся не допустимо,
4.2.Зti 1lilICoK1.I9 результаты и ji0сlиг}{),гые ),сlJd\и t ,,le]l11Ll, в творчес,i,L", ric;),Ke, сlIор,ге,

al(TI.]Bli., ]о соl{,,I;}jIьно-зl{аLiиj\{уlо деятеJIьность в об,ьс.1i.Iflении, победители Олимпиад,
KOl{K,r,pcoB. соре]]FIований. и другие достижениях обlr.lдgщимся могут IIриNIелIяться

с"rlед)/tо Lцие виды поощрения : .

-объявltение благодарностI.i ;

-IIаграждение f, ипломом;
-IIагра)liдение Грамотой ;

- tiес,l вa}ваниеN{ FIа тожественtltlti цереп,tо}II{и, проill, ,.. ,tci"I е}Itего.цно.

4.3,}l[сl.ьт ll0Oltlpei{иrl 1]риме}1,1tотсrI администраIIjlеii ]\,'riреждения совN,{ес1,Iло или по
с()I,лilсi-)1]анLiIо с р)/ководителrlми об,ьединений, педагогиаIеским коллективом. При
п о ощр L- i{ии учитыв ается мFIеt{ие объединения,
4.,l,За нарушение учебной дисциl]лины и правил поIJе/{ения в Учреждении,,гребоваtлиii
Устава Учреждения, настоrlш1llх 11равил Учреяtдение имеет право примениl,ь к
обу.таttl lлемуся следующие взыскания :

- ЗОNIСLIlll{Иеi

- jЗl>]Г() i; (,, l] l

,tr,5,/(ii ].ри\.{снения взьlскалIия с обучаrощимся дол}iiIILl быть проведена беседа или от
обyчаtоiлегося доJI}IIно бьтть затребовано объяснетIие в устной или письl\{енFIой форме, В
случае отказа обучаюrцегося от да.-rи объяснения, а/(N4рIнистрацией Учрежденtтя
составJIrется акт об отказе,
4.б.i]зыскание применяется непосредстве}Iно за обrrар_чх<енио проступка. гl() iie позднее
orlнot,o месяца со дня обнару;itения, не сLII,Iтая Bp[,l,;,..,,, боле:]ни обулаrош.,;.l,,ij l4.тlи

BpeNici i: t ltllебываниrI его на i(аtlикулах.
;1.7,З,t li,i)itлый llpocTyпoк },{о7!:ет бы,гь применено,гоJIьl(о одЕо взыскание,
:i.8.cD;iti,i,bT нарушения учебной дисциплины и правиlI IIоведения могут бьiть раосмотрены



на собрании объединения, Hi1 шедагогическом coBel,e. в llрисутствии ребеlrliа I{ его

родлI,i,еj;сЙ (закоtlных l1редстiLви,rелеЙ).

Несовс]l)ш]ен}iолетние в возрt]с,Iс от 14 до 18 ле,r сil,\,r;.],rOяl,ельно несут Отljс'гс'гвеFIFIОOТЬ За

II1]l4rl;.Illjllныit вред на обrцих основаниях. В слу.Iае, когда у несовершен}Iолетl]егО в

l]o:]pticl,; от 14 до 1В ле,I нет доходов или иного имуrцества, достаточных для возмещения
вреда, врел долхtен бьггь возN,{ещен полностьtо иJIи I9 недостающеЙ части его родителями
(законrli,lми представителями), Если они Flе докажут, .ITo вред возник не по их вине.


