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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера   работникам  муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Кантемировского дома детского творчества Кантемировского муниципального района Воронежской области (далее -Учреждение) разработано в соответствии со статьями 129, 133 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в Федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 06.07.2012г № 715 «Об утверждении примерного положения о выплатах стимулирующего характера работников государственных областных общеобразовательных учреждений воронежской области» и положением об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Кантемировского муниципального района Воронежской области, в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам  Учреждения  устанавливаются  директором Учреждения на основании решения Управляющего совета, наделенного соответствующими полномочиями, и согласования с профсоюзной организацией.

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

К выплатам стимулирующего характера, в том числе относятся:

· выплаты за работу неосвобожденным председателем профсоюзного комитета;

· выплаты педагогам, работающим по  программам, получившим статус авторских по итогам участия в конкурсах дополнительных образовательных программ.
1.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных величинах.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда из всех источников финансирования (бюджетных и/или внебюджетных).

2. Условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера

2.1. Стимулирующие выплаты производятся по показателям качества выполняемых работ, интенсивности и высокие результаты работы:
2.1.1. Показателями качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов работы может быть признано продвижение передового опыта в практику других педагогов и работников Учреждения, других муниципальных казенных образовательных учреждений.

Эти показатели могут быть зафиксированы в рейтинговых листах.

Выплаты по показателям качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов устанавливаются в пределах стимулирующей части  фонда оплаты труда (рекомендуется не менее 50%).

2.1.2. В целях реализации принципа  развития творческой активности и инициативы может быть проведен конкурс проектов, программ между педагогами, творческими группами,  при подведении итогов которого учитывается вклад конкурсантов в достижение планируемых результатов, эффективность деятельности. 
Порядок,  условия конкурса между участниками (педагогами и  творческими группами)  и  условия назначения работникам выплат стимулирующего характера определяется Положением о конкурсе, согласованным с методическим  советом, в соответствии с настоящим Положением.

2.1.3. В качестве конкурсных критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с п.2.1.1 и 2.1.2 могут учитываться следующие показатели:

· наличие  и  показатели  эффективности  реализации проекта, программы участника конкурса (педагога или творческой группы);

· наличие  и показатели эффективности научной и научно-методической деятельности;

· наличие и показатели эффективности внедрения учебно-методических комплексов, дисциплин, технологий и т.д.;

· проведение научно-методических мероприятий (семинаров, конференций), совместно с иными подразделениями, учреждениями, организациями;

· реализация социальных проектов и программ;

· ведение образовательной, воспитательной и иной деятельности, не входящей в должностные обязанности, работы с обучающимися и др.

2.1.4. Выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы назначаются работникам единовременно при: поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Воронежской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Воронежской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Воронежской области;  награждении  Почетной грамотой, Благодарственным письмом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области,  муниципального образования Воронежской области и другими наградами и поощрениями. 

2.2. Выплаты за стаж непрерывной  работы производятся работникам ежемесячно согласно настоящему Положению. 

Выплаты за стаж непрерывной работы могут осуществляться работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается: 

· время работы в данном Учреждении;

· время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение;

· время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

· для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

2.3. Начисление выплат за стаж непрерывной работы в Учреждении производится в соответствии с приказом директора, в пределах средств фонда стимулирования, но не более 15% фонда стимулирования Учреждения и на основании настоящего Положения. Выплаты за стаж непрерывной работы  устанавливается учреждением самостоятельно из расчета 0,5% от минимального базового должностного оклада за каждый отработанный год. 
2.4. Учреждение самостоятельно определяет периодичность установления  выплат стимулирующего характера по итогам работы (за полугодие, за год,  месяц). Размер выплат стимулирующего характера по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальными размерами не ограничен. 

Выплаты стимулирующего характера  по итогам работы  осуществляются на основании достижения установленных для каждой категории работников (основной персонал, административно-управленческий, обслуживающий персонал) Учреждения показателей эффективности деятельности. Учреждение к каждому из показателей эффективности деятельности по категориям работников устанавливает критерии измерения показателей (Приложение 1).

2.5. Работникам, проработавшим неполный период, регулярные выплаты стимулирующего характера  производятся с учётом фактически отработанного времени.

2.6. Выплаты стимулирующего характера не производятся или производятся частично при следующих нарушениях:

· при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных актов;

· при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования;

· при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы Учреждения; 

· при нарушении правил техники безопасности;
· при нарушении правил ведения документации.

2.7. Директор  учреждения  с учетом мнения профсоюзной организации представляет в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера  образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования или основанием для отказа в выплатах стимулирующего характера.

3. Заключительные положения
3.1. Положение, согласованное с профсоюзной организацией (или трудовым коллективом) и принятое комиссией по рассмотрению рейтинговых показателей к стимулированию, наделенной соответствующими полномочиями, вводится в действие в соответствии с установленным законодательством и уставом Учреждения порядке.

3.2. В Положение могут быть внесены изменения в соответствии с уставом Учреждения и регламентом.

Приложение 1

к Положению

Критерии и показатели

оценки результативности профессиональной деятельности

педагога дополнительного образования _____________________________________________

                                                                                                                   (фамилия, имя, отчество)

за _____________________ 20 ____ г.
	Показатели
	Оценка показателя

в баллах
	Периодичность выплат
	Баллы
	Подтверждающие документы

	Стабильность освоения обучающимися образовательных программ

	Сохранность контингента обучающихся:

-  менее 50%

-  50% - 65%

-  66% - 81%

-  82% - 100%
	0

5

10

15
	1 раз/год

(на начало
 учебного года)
	
	

	Эффективность организации образовательного процесса

	Достижения обучающихся  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.п. различного уровня          (  районных:            -  участие

-  победа 

· областных:           -  участие

-  победа (3-2-1)

· всероссийских:    -  участие

-  победа (3-2-1)

· международных: -  участие

-  победа (3-2-1)
	2

4

4

5 – 7

7

8 – 10

12
13 – 15
	разовые 

(по факту участия)
	
	

	Эффективность организации воспитательной деятельности

	Воспитательная деятельность 

с обучающимися за рамками функционала педагога                                            -  5% - 19%

             -  20% - 39%
             -  40% - 59%
             -  60% - 79%
             -  80% - 100%
	1

4

6

8

10
	разовые

(по факту участия)
	
	

	Организация летнего отдыха детей (проведение оздоровительных, профильных смен)

· дневного пребывания: -  начальник

 -  воспитатель

 -  инструктор и т.п.

· круглосуточного пребывания:

 -  начальник

 -  воспитатель

 -  инструктор и т.п.
	10

5

3

15

10

5
	разовые
	
	

	Эффективность научно-методической деятельности

	Обобщение и распространение передового и собственного педагогического опыта 

(выступления на конференциях, семинарах, педсоветах и т.п.) на уровне:   -  учреждения 

-  районном

-  областном
	5

8

10
	разовые


	
	

	Участие в работе экспертных групп, комиссий, жюри олимпиад, конкурсов и т.п. на уровне:   
-  района

-  области
	2

3
	разовые


	
	

	Публикации в СМИ
	2
	разовые
	
	

	Поощрение педагогов на уровне:  

· учреждения            -  благодарность

-  грамота, диплом
· районном                -  благодарность

-  грамота, диплом
· областном               -  благодарность

-  грамота, диплом
· всероссийском       -  благодарность

-  грамота, диплом
	1

2

3

5

5

10

10

15
	разовые


	
	

	Профессионально-личностное совершенствование

	Повышение квалификации
	5
	разовые 
	
	

	Достижения в профессиональных конкурсах, выставках, смотрах и т.п. на различном уровне 

· районных:           -  участие

         -  победа (3-2-1)

· областных:             -  участие

-  победа (3-2-1)

· всероссийских:      -  участие

-  победа (3-2-1)

· международных:    -  участие

-  победа (3-2-1)
	2

3 – 5

5

6 – 8

8

9 – 11

11

12 – 14
	разовые


	
	

	Проведение мастер-классов, открытых занятий и т.п. на уровне:                               -  учреждения

-  районном

-  областном
	3

5

10
	разовые


	
	

	Использование в работе информационно-коммуникационных технологий

	Проведение мероприятий и занятий с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры:                     -  разово

-  систематически
	2
5
	разовые


	
	

	Уровень исполнительской дисциплины

	Отсутствие взысканий по работе 
с документацией
	3
	разовые
	
	

	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей

	Ведение протоколов заседаний педагогического совета, методического совета, и т.п.
	2
	разовые
	
	

	Участие в мероприятиях различной направленности на  уровнях:      -  учреждения

-  районном

-  областном
	2

5

8
	разовые
	
	

	Выполнение распоряжений руководителя, касающихся организации образовательного процесса
	15
	разовые
	
	

	Субботники 
	2
	разовые 
	
	

	Ремонтные работы
	4
	разовые 
	
	

	Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие ОУ (спонсорские средства, дополнительные образовательные услуги, привлечение грантов)
	до 5
	разовые


	
	

	Максимальное количество баллов
	158
	
	
	

	Решение комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ
	

	Решение Управляющего Совета
	


4

