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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.129, 133 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с требованиями иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области от 14.11.2012 г. № 606 «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кантемировского муниципального района Воронежской области», постановлением администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области от 25.10.2012 г. №914 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера  работникам муниципальных образовательных учреждений Кантемировского муниципального района Воронежской области»  и определяет размеры и условия оплаты труда работников учреждения
1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами администрации Кантемировского муниципального района, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения несет руководить.

1.3. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

· обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

· систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в Учреждениях;

· использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;

· сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

· тарификация работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих (ЕКС).

· размеры базовых должностных окладов по профессионально-квалификационным группам должностей руководителя, главного бухгалтера,  профессий рабочих и служащих, педагогических работников, рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам, размеры оплаты труда по профессионально-квалификационным группам должностей, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. В Положении используются следующие основные понятия и определения:

· профессионально-квалификационные группы – группы профессий рабочих и группы должностей служащих, сформированные с учетом сферы их деятельности и на основе требований к их профессиональной подготовке или уровню их квалификации.

· базовый должностной оклад, базовая ставка заработной платы - минимальный должностной оклад, ставка заработной платы работника, осуществляющего профессиональную деятельность по должности педагогического работника и служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

· должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

· ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

· выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие работникам компенсацию за  интенсивность и напряженность труда, за исполнение дополнительных обязанностей, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере;

· выплаты стимулирующего характера – поощрительные выплаты единовременного и ежемесячного характера, и выплаты, установленные по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности работника с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда;
· заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
· социальные выплаты – выплаты в виде материальной помощи.

2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения

Фонд оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств  учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, для учреждений дополнительного образования детей в пределах средств, определенных бюджетом муниципального образования и утверждается сметой расходов.
Фонд оплаты труда учреждения дополнительного образования детей формируется согласно штатного расписания  с учетом  компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера  путем умножения  двенадцать месяцев.
3. Порядок распределения средств фонда оплаты труда Учреждения
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Структура фонда оплаты труда Учреждения включает следующие элементы - должностной оклад или ставку заработной платы как базовую часть фонда оплаты труда, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, представленные по формуле:
где:

ФОТу - фонд оплаты труда Учреждения;
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда, гарантирующая оплату труда по должностным окладам или ставкам заработной платы;
ФОТвкх -  часть фонда оплаты труда, направляемая на выплаты компенсационного характера;
ФОТвсх - часть фонда оплаты труда, направляемая на выплаты стимулирующего характера (приложение № 1).

3.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда на оплату труда работникам Учреждения на текущий год и составляют не менее 30% от базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения, гарантирующей оплату труда по должностным окладам или ставкам заработной платы без учета фонда оплаты труда, направляемого на выплаты компенсационного характера.
Размер фонда оплаты труда, направляемого на выплаты стимулирующего характера, определяется Учреждением в соответствие с итоговой суммой  должностных  окладов  по штатному расписанию.
3.3. Социальные выплаты назначаются в виде материальной помощи приказом на основании заявления на имя руководителя Учреждения, по согласованию с председателем профсоюзной организации Учреждения при наличии финансовых средств.

4. Порядок установления базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам

4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения по профессионально - квалификационным группам, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.2. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда Учреждения.

Базовую часть заработной платы составляет оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплачивается работнику за исполнение должностных обязанностей. 

4.3. Базовый оклад (ставка), являясь минимальным, увеличивается на коэффициенты, отражающие уровень квалификации работника (уровень образования, квалификационные категории и т.п.). 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников.

В результате введения коэффициентов формируется:

· должностной оклад как фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых обязанностей в течение месяца;

· ставка заработной платы как фиксированный размер оплаты труда за выполнение нормы труда за единицу времени.

Должностной оклад или ставка заработной платы составляют основную  и гарантированную часть оплаты труда.

4.4. Для педагогических работников под размером оклада понимается установленная при тарификации на начало учебного года месячная заработная плата соответствующая числу часов учебной нагрузки. 

Размер оклада может изменяться на каждый учебный год с отражением изменений в дополнительном соглашении к трудовому договору.

4.5. Базовые оклады (ставки) устанавливаются по профессионально - квалификационным группам работников в порядке, установленном настоящим Положением. 

4.6. Порядок установления базовых окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационной группе должностей педагогических работников
4.7. Устанавливается должностной оклад в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
Должностной оклад определяется путем сложения минимального базового должностного оклада с суммой повышающих коэффициентов образования, квалификационной категории и присвоенного звания:
                                 ДО = Min БДО + Кобр+ Ккв + Кзв

где: 

ДО –должностной оклад

Min БДО – минимальный базовый должностной оклад
Кобр – коэфициет образования, который определяется для работника: 

· имеющего среднее образование- 1,00; 
· имеющего средне-специальное образование -1,05;

· имеющего высшее образование – 1,10;

Ккв – коэффициент квалификации, который составляет для работника:
· не имеющего квалификационной категории – 1,00;

· второй квалификационной категории -1,05;

· первой квалификационной категории -1,20;

· высшей квалификационной категории – 1,40;

Кзв  - коэффициент за присвоенное звание:
· отличника, почетного работника   - 1,05

· заслуженного учителя – 1,15;

4.8. К ПКГ должностей педагогических работников отнесены должности первого-четвертого уровней.

4.8.1. Базовые (должностные) оклады по профессионально-квалификационной группе должностей педагогических работников   учреждения дополнительного образования детей -  с 1 октября 2012 г. 

4.8.2. Базовые (должностные) оклады по профессионально-квалификационной группе должностей педагогических работников  учреждений  дополнительного образования детей –  с 1 октября 2012 г. 

 Повышающие коэффициенты ПКГ должностей педагогических работников учреждения  дополнительного образования детей составляют для второго-третьего квалификационных уровней от 1,07 до 1,08 с базовыми окладами от 5791 до 5827 руб. (приложение № 1).

Должности второго–третьего квалификационных уровней требуют наличия высшего профессионального образования, допускается отнесение должностей работников без высшего образования, но имеющих важное социальное значение. 

Ко второму квалификационному уровню данной группы отнесены должность   педагога дополнительного образования с повышающим коэффициентом 1.07 и базовым окладом 5791 руб.

К третьему квалификационному уровню отнесены должности  педагога-психолога с повышающим коэффициентом 1.08 и базовым окладом 5827 руб.

Приложение № 1

Повышающие коэффициенты ПКГ должностей педагогических работников 
учреждения  дополнительного образования детей и размеры установленных базовых окладов

	КК
уровень
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент
	Размер
базового оклада

(руб.)

	1
	
	
	

	2
	педагог дополнительного образования
	1.07
	5791

	3
	педагог-психолог
	1.08
	5827

	4
	
	
	


5. Порядок установления базовых должностных окладов (ставок заработной платы) по профессионально-квалификационной группе должностей служащих

5.1. Базовые должностные оклады (ставки заработной платы) по профессионально-квалификационной группе должностей служащих  учреждения дополнительного образования детей  -  с 1 октября 2012 г. 

К данной группе отнесены должности по следующим уровням:

Первого квалификационного уровня, не требующие наличия профессионального образования (заведующий хозяйством, делопроизводитель,  художник-декоратор) с повышающим коэффициентом 1.04 и базовым должностным окладом  5413 руб. (приложение 2)

Приложение № 2

Повышающие коэффициенты ПКГ  должностей служащих и размеры установленных базовых окладов

	КК 

уровень
	Наименование должности
	Коэффициент
	Размер базового 

оклада (руб.)

	1
	 заведующий хозяйством, делопроизводитель, художник-декоратор
	1,04
	5413


6. Порядок установления базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационной группе профессий рабочих 

6.1. Базовые ставки заработной платы по профессионально-квалификационной группе профессий рабочих  учреждения дополнительного образования детей  -  с 1 октября 2012 г. 

К данной группе отнесены должности по следующим уровням:

Первого квалификационного уровня, не требующие наличия профессионального образования (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных  помещений, сторож, костюмер) без повышающего коэффициента и базовой ставкой заработной платы 5206 руб.  (приложение 3).

 Приложение № 3

Повышающие коэффициенты ПКГ профессий рабочих и размеры установленных базовых окладов

	КК
уровень
	Наименование должности
	Коэффициент
	Размер базового 

оклада (руб.)

	1
	 рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, костюмер, уборщик производственных и служебных  помещений, сторож
	-
	5206


7. Порядок расчета заработной платы руководителя Учреждения, его  заместителя и главного бухгалтера 

7.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из базового должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и рассчитывается в следующем порядке:

Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из размера средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу данного Учреждения, группы по оплате труда, в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации,  научно-педагогической квалификации и признания педагогическим сообществом вклада работника в педагогическую теорию и практику по следующей формуле:

ДО рук = (СЗП оп * Кгот)+Ккв+Кзв,
где:
ДО – базовый должностной оклад руководителя учреждения;

СЗПоп - размер средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу с выплатами стимулирующего характера без учета выплат компенсационного характера и фонда гарантий;

Кгот – коэффициент, установленный по группе оплаты труда руководителей образовательных учреждений:

Повышающие коэффициенты при установлении групп оплаты труда руководителей Учреждений составляют: 

1 группа – коэффициент 2,0;    


2 группа – коэффициент 1,75;  


3 группа – коэффициент 1,5;   


4 группа – коэффициент 1,25.

Ккв - коэффициент квалификации, который составляет:

· для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию – 1,00;

· 1-й квалификационной категории – 1,10;

· высшей квалификационной категории – 1,15

Кзв – коэффициент за признание педагогическим сообществом вклада работника в педагогическую теорию и практику, который определяется для:

· отличника, Почетного работника – 1,05;

· Заслуженного учителя – 1,10.

Отнесение к группам оплаты труда руководителя Учреждения осуществляется в зависимости от количественных показателей учреждения дополнительного образования  (контингент обучающихся, количество работников, количество реализуемых  образовательных направлений и т.д.). Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителя Учреждения учредителем вводится система рейтинговых баллов.

Базовые должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя  Учреждения.  

7.2. Для расчета заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителя Учреждения, используется следующий перечень должностей, относимых к основному персоналу: педагог дополнительного образования, педагог-организатор,  педагог-психолог, методист.
7.3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.
7.4. Должностной оклад руководителя Учреждения составляет до 3 размеров среднего размера заработной платы работников основного персонала.

7.5. Должностные оклады руководителя Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются штатным расписанием.

8. Штатное расписание

8.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения. 

8.2. В штатном расписании Учреждения указываются должности  работников, штатная численность, должностные оклады, повышающие коэффициенты по должностям в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным договором, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 
8.3. Штатная численность работников Учреждения должна быть достаточной для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
8.4. Штатное расписание составляется в Учреждении в соответствии с уставом.
8.5. Штатное расписание формируется в соответствии с учебным планом и структурой Учреждения в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.
8.6. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за базовый должностной оклад или продолжительность рабочего времени определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за базовый оклад (ставку) педагогических работников образовательных учреждений».

8.7. Тарификационный список педагогов учреждения  дополнительного образования детей,  формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
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