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Положение
о комиссии по рассмотрению рейтинговых листов

Общие положения

1. Комиссия – независимый орган, образованный из числа педагогов, профсоюза, администрации, призванный открыто отстаивать интересы работников учреждения в вопросах получения стимулирующих выплат из части фонда оплаты труда МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ.
2. Соблюджение Регламента распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ является основной задачей комиссии по рассмотрению рейтинговых листов работников Кантемировского ДДТ.

Цели и задачи комиссии:

рассмотрение рейтинговых листов работников Кантемировского ДДТ, экрана эффективности работы учреждения, вынесение решения по вопросу утверждения баллов к начислению стимулирующих выплат.

Порядок и периодичность заседаний комиссии и содержание работы

1. Заседание комиссии проводится один раз в месяц, как правило не позднее чем за один день до заседания Управляющего Совета и не позднее пяти дней до начисления заработной платы.

2. Основные вопросы, рассматриваемые на заседании:

2.1. Знакомство 

· с фондом оплаты труда в текущем месяце;

· с позициями, относящимися к показателям эффективности и качества работы в текущем месяце.

2.2. Анализ заполненных листов работников на предмет соответствия количества баллов по показателям

2.3. Итоговое решение.

Права комиссии

1. Комиссия имеет право выносить решения по количеству назначаемых баллов работникам, добавлять и уменьшать их количество, руководствуясь фактическими показателями эффективности и результативности по учреждению.

2. Комиссия руководствуется утверждённым Регламентом распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ ДОД Кантемировского ДДТ.
Документация заседаний комиссии

1. По каждому заседанию комиссия выносит письменное решение.

2. Решения комиссии:

· подписываются членами комиссии и передаются директору учреждения;

· хранятся у директора учреждения;

· относятся к учрежденческой документации.
